MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Comara Municipal

PROPOSTA N2 110 / P / 2014

Considerando as competéncias da Camara Municipal no ambito da elaboragic dos documentos
previsionals, conforme alinea ¢) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.

Proponho que a Camara defibere;

1. aprovar a proposta de Orcamento para o anc 2015 e das Grandes Opghes do Piano {2015/2018),
gue incluem o Plano de Atividades Municipais e o Planc Plurianual de Investimentos, bem como

o quadro plurianual de programaco orcamental;

2. que os documentos sejam submetidos & Assembleia Municipal, nos termos da alinea a),donel,

do art.2 25.2 da lei acima referida.

Azambuja, 27 de ocutubro de 2014

O Presidente da Camara Municipal de Azambujia

Lufs Manuel Abreu de Sousa
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De acordo com os principios orgamentais e regras previsionais definidos no Plano Oficial de Contabilidade das

Autarquias Locais (POCAL) e regras orgamentais elencadas no Capitulo IV da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,

apresentam-se os documentos previsionais do Municipio, constituidos par:

« Relatdrio — com apresentacdo do quadro de médio prazo das finangas do Municipio, bem como a estratégia,

riscos orcamentais e aspetos financeiros relativos ao ano 2015.

= Grandes Opgdes do Plano {GOP) — compostas pelos documantos seguintes, mantendo-se as grandes dreas

de intervencdo da atividade municipal definidas em anos transatos:

o Planc de Atividades Municipais (PAM) — relativo a afetacdo de recursos financeiros correntes as

diversas iniciativas municipais a desenvolver no Guadriénio 2015/2018; e

o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo acs investimentos que se pretendem levar a

caho no Quadriénio 2015/2018.
« Orcamento — evidenciando a previsdo das receitas a arrecadar e despesas a realizar em 2015.
« Normas de Execugdo do Orgamento — articulado com normas orientadoras da execugdo do Orgamento.,

s Anexos — capitulo constituido por mapas de elaboragio facultativa ou obrigatdria que permitem melhorar a

leitura e analise de alguns agregados relevantes do Orgamento.
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A conjuntura econdmica e financeira do Pais e a execuc¢3o do Programa de Ajustamento Econdmico e Financeiro

(PAEF}, o qual estabelece metas de consclidagio orgamental das contas publicas nacionais, em aspecial da redugio
do montante dos pagamentos em atraso, ditaram 2 aprovacdo e publicacdo da Lei n.2 43/2012, de 31 de agosto,
que criou o Programa de Apoio & Economia Local {PAEL), estabelecendo um regime excecional e fransitério de
concessdo de crédito aos municipios, permitindo @ execugdo de um plano de ajustamento financeiro municipal
para a concretizacdo de um cenédrio de equilibric financeire e para a regularizacdo do pagamento das dividas dos

municipios vencidas ha mais de 90 dias, com referéncia a 31 de margo de 2012,

0 Municfpio de Azambuja, face a essa conjuntura =condmica e social (interna e externa), aos elevados niveis de
investimento e ao reforco das competéncias em matéria social nos Ultimos anos, asscciados a acentuada quebra
de receita municipal, em particular, a partir do anc 2010, que conduziram a uma forte sohrecarga sobre as contas
do Municipio, nomeadamente, no que respeita ao endividamento de curto prazo (dividas a fornecedores), e
reunindo os pressupostos de adesdo ao PAEL, candidatou-se ao Programa Il do mesmo, tendo elaborado o Plano
de Ajustamento Financeiro de Azambuja (PAFA) err consondncia com a supracitada lei e Portaria n.2 281-A/2012,

de 14 de setembro (gue procede a regulamentagdo do PAEL).

O PAFA compreende uma andlise fundamentada da situacdo econdmico-financelra do Municipio e da sua evolugio
até ao final de 2011, assim como medidas especificas quantificadas para atingir uma situagdo financeira
equilibrada e uma aferigdo do seu impacto orgamental, durante ¢ prazo do contrato do empréstimo {de 2012 até
2026). De notar que, apesar do cuidado, riger € prud@ncia tidos em conta na elaboracdo do PAFA e também do
exiguo prazo — 20 dias seguidos apds a publicacdo da Portaria n.2 281-A/2012, de 14 de setembro - para a
elaboragdo e aprovacdo do mesmo e respetiva formalizacio da ades3o ao PAEL, devem tais elementos ser
encarados como indicadores e grientadores da linha econdmice-financeira a seguir pelo Municipio, justificando-se

o0s eventuais desvios.

E neste contexto de execucdo do PAFA gue se perspetivam as financas municipais para o médio praza. De entre os
objetivos do PAFA {tragados de acordo com o art.2 6.2 da Lei n.2 43/2012, de 31 de agosto), e de forma a assegurar
o restabelecimento da situag8o financeira do Municipio, constam a reducfo e racionalizaclo da despesa corrente e
de capital, a otimizac¢do da receita propria e a intensificacdo do ajustamento municipal nos primeiros cinco anas de

vigénecia do PAEL (2013-2017).

Apresenta-se seguidamenie o Quadro Plurianual de Programacio Orcamental {QPPO), evidenciando a execugio do
Orgamento de 2013, o Orgamento atual de 2014 e respetiva execugdo (até final de setembro}, bem como o
Orcamento de 2015 e previsBes para 20i6-2019 (correspondentes ao PAFA com ajustamento em algumas

estimativas € sem inclusdo de fundos comunitdrios):




QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAQ ORCAMENTAL

Receitas torrentes 12.409.670 | 12.430.128 | 10.513.968 84,6 | 12,822,429 | 13.453.624
Impostos diretos 4.725.017 4.501.984 4.457.784 99,0 4.727.159 4.727.159
Impostosindiretos 312.189 292.007 224.606 76,9 284.548 410,190 §

;:’;‘fh dr;j'etsas @ autras 193.240 197.074 208.622 105,9 222,645 222728

Rendimentos da propriedade 747453 786,069 692,597 83,1 745.077 787.846
Transferdncias correntes 5.520.539 5.682.249 4.266.180 75,1 5.943.866 6.127.485

das quais fundos municipais 4.088.934 4.382.108 3.270.223 74,6 4.661.645 4.661.645

\C’Oer';‘ji t(i"z bens e servigos £93.830 §55.745 31,947 66,1 884124 |  1.163.215

Qutras receltas correntes 17.382 15.010 32.233 214,7 15.010 15.000

Receitas de capital 4.370.759 728.831 304,091 41,7 523.312 400.694
?ﬁ';ffi;ii:fons de 0 64.545 0 0,0 49.730

Transterancias de capital 1.217.0623 647.086 304.091 47,0 456.382 400,694

dos quols: fundos municinols 815.108 350772 293.076 75,0 400.654 400.694 400.694

fundos comunit. 397.915 256.294 11.015 4,3 55.668 0

Ativos financeires 14.442 5 0 0,0 5

Passivos financeiros 3.139.294

Outras raceltas de capital 17.195 0 4,0 17.195

Qutras receitas 1.132 5 21,559 431.176,2 5 0
zz;;a;:s;“das nos 1.132 5 21559 431.176,2 5
Sy 16781561 113,158,964 | 10.830.618. 824 13345746 | 13.850318

Despesas correntes 12.822.412 | 10.731.421 7.456.107 69,5 _1_0_._774.299_ 10.515.815

Despesas com o pessoal 5.852.292 5.625.937 4.214.172 7491 35.84‘7.575 5.562.438

Aquisigdo de bens e serviges 5.416.648 3.436.192 2.244.033 65,3 :3.33_9.41_2 3.716.181

Juros e outros encargos 711.877 479.129 168.265 351 | | 376557 462.943
Transferdncias correntas 790259 F  1.142.773 790,877 69,2 | . 1.176.205 761,481 |

Subsidics RN E

Qutras despesas correntes 51.337 47.390 38.760 81,8 34.510 12.772

Despesas de capital 4.032.330 2.854.568 1.521.699 53,3 2.571.447 3.236.108

Aquisi¢do de bens de capital 564.682 686.934 250,585 36,5 441.565 731712 |
Transferéncias de capital 1.907.403 £71.485 584.243 87,0 310.135 667.950

Ativos financeiros 94.031 94.031 §

Passivos financeiros 1.160.246 1.496.14% 686.871 45,9 1.725.716 1.742.415 E

Qutras despesas de capital
B " Totaldespesa | 16,854,748/ 13585989\ 8.977.806 | 71 66,17 1334574 51,923 761 3;

Saldo (Receita - Despesa} -73.182 ~427.025 1.861.812 0 102.395 98.276 123.074 64.874

0 nivel de execucdo do Orcamento da Receita de 2013 (sem inclusdo do saldo da geréncia anterior) foi de 93,6% e

de 2014 (até final de setembro) situa-se em 82,4%, estimando-se que se superem as expetativas iniciais no final do

ano. Nessa medida, ndo se estimam elevados riscos orcamentais, com excec¢do dos mencionados no ponto

seguinte,

De referir que ¢ QPPO supra apresentado configura um exercicio voluntario do Municipio, sendo que o

planeamento plurianual dele decorrente n3o podera ter quaisquer consequéncias vinculativas para 2016, tal como

preconizado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses na sua Circular n.2 108/2014, de 1 de outubro de




2014, por entender “nda estarem criadas as condigbes legais para o cumprimento do art.2 442 da lei n2. 73/2013,
por omissdo legislativa do Governc desde 3 de janeiro de 2014” (data limite para a regulamentacdo dos

documentos referidos no capitulo V da citada lei, nos termos do art.2 47.2 da mesma lei).

2015 correspende ao primeiro ano de aplicagdo das novas regras de elaboracdo e apresentagio dos documentos

previsionais decarrente da entrada em vigor das Lei n.™ 73/2013, de 3 de setembro e 75/2013, de 12 de setembro
€, em simultineo, ao terceiro ano de implementagdo do Plano de Ajustamento Financeiro de Azambuja (PAFA) no

quadro da adesdo do municipio ao Programa Il do PAEL — Programa de Apcio a Econemia Local.

Perspetivam-se ainda, 2 semelhanga dos Gitimos anos, dificuldades inerentes ao contexto de uma crise econémica
e financeira, com reflexos profundos ao nivel do tecido empresarial e do quotidiane das instituicBes e familias, em
particular das camadas mais fragilizadas: desempregados, familias de parcas rendimentaos e franjas sociais mais

desprotegidas,

E nesta conjuntura que se mantém sobre as autarquias locais — municipios e freguesias — uma crescente pressdo
no sentide de dar uma resposta cabal as solicitacdes e anseics das papulagdes mais carentes, gue se tém vindo a

deparar com a queda dos apoios sociais,

Neste contexto, permanece um conjunto de limitagdes que, na prética, inviabilizam a necessaria intensificacdo da

intervencdo social do Municipio:

a) A nova lei das Finangas Locais — Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro —, apesar das expetativas, nio
constitui garante de uma autonomia e solidez financeira das autarquias locais;

b} A persisténcia de incompreensiveis iseng8es sobre receitas municipais ou a auséncia de informacio cabal
sobre procedimentos adotados em matéria de impostos {ocais;

¢} A falta de confianga existente nos agentes econdmicos, necessdria a um crescimento mais acelerado da
atividade produtiva com ¢ consequente reflexo na diminuicdo de receitas municipais que lhe sio

inerentes.

A atividade, no proximao ano, serd ainda balizada pela pressio do desemprego, da queda das prestacdes sociais e
da existéncia, sendo aumento, de nlcleos sociais com enormes caréncias, factos que conduzirfio as Autarguias

Locais a assumir-se como primeira linha do apoio social as populages.




As Autarquias Locais continuam portanto a dehater-se com um novo paradigma: adaptar a sua atividade aos
constrangimentos decarrentes da instabilidade juridica e da escassez de meios financeiros (ndo solucionada pela
nova LFL) e manter, simultaneamente um nivel de intervengio que resporida as crescentes necessidades sociais e
que estimule o emprego e a criacdo de riqueza no Municipio — ha que manter um equilibrio entre racionalizacio
de custos decorrente do esforgo de consolidagio das financas municipais e a resposta 3s necessidades das
populagiies e estimulo & economia local cam reflexos ao nivel do tecido em';presarial e do emprego.

Paralelamente & Consolidagdo das Finangas Municipais, os nossos principais objetivos estratégicos para 2015
incidirdo nas dreas da Educagdo, do Ambiente e Saneamento, da Intervencdo Social e do Desenvolvimento

Econdmico e Social e Emprege.
Passaremas seguidamente em revista cada uma delas: i

1. Educagdo

A educagdo manter-se-3 um setor estratégico de interven¢do municipal, decorrente da consolidacio da relacio

entre a Escola e a Comunidade.

Dar-se-3 centinuidade & promogdo da Ao Social Escolar e das Atividades de Enrigquecimento Curricular, bem
como ao desenvoivimento de programas complementares de educagdo, numa vertente mista educativa e de apoio

social.

Em 2015, proceder-se-d a conclusdo da atualizacdo da Carta Educativa do Municipio de Azambuja — tarefa
assumida em conjunto pelos municipios que integram a CIMLT -, de acordo com a avolugic demagrifica e,

consequentemente, da populacdo escolar registada nos (ltimos anos.

Ao nivel das infraestruturas tencionamos intervir nas Escolas Bésicas de acordo com o levantamento de
necessidades realizado e nas EBl do Concelho em conformidade com o recebimento das verbas inscritas para o
efeito no Protocolo de transferéncia de competéncias celebrado com o Ministério da Educacdo. Simultaneamente,
o Municipio conta com a colaboragdo das Freguesias para a realiza¢io de pequenas intervencdes, nos termos dos

Acordos de Execucdo em vigor, procedendo, para tal, as respetivas transferéncias financeiras.

2. Ambiente e Saneamento

A execugiio dos contratos de cancessio com Aguas do Geste e Aguas de Azambuja permitem nos antecipar, para
2015, uma cobertura quase total ao nivel da populagdo com rede de distribuicio de dgua e a 95 por cento com

recclha e tratamento de efluentes. Mantém-se, como prioritdria a conclusio do processo da recolha e tratamento




de dguas residuais, particularmente nas freguesias de Manique do Intendente, & Vila Nova de S. Pedro esperando-

se, No proximo ane, a zua conclusio.

Esperamos gue os investimentos programados pela AdO permitam, no decurso de 2015, a entrada o

funcionamento integral do sistema de saneamento de Alcoentre.

3. Intervencdo Social
A atividade do Municipio, para além dos programas j& em vigor de apoio as IPSS, em termos de utentes ou de

programas de investirnento, e do apoio a carenciadas prevé:

- Alintensifica¢do da Agdo Social Escolar, j& praticada, alids, para além do legalmente previsto;

- O apoio acs Centros de Dia e a Lares de Terceira Idade;

- O apoio as familias carenciadas, designadamente, através de programas como o “Cheque Social”, o “Cheqiie
Farmacia”, da comparticipagio de medicamentos a idosos e do leite suplementar para bebés até ao primeiro
ano de vida @ no apoio 3 reparacio de habitactes;

- 0 apoio as familias, traduzido na manutengdo das programas de Férias Desportivas;

- 0 apoio a portadaores de deficiéncia, através do Protocolo de apoio assinado com a CERC;

- As parcerias corm a CERCI visando a manutencgdoe e divulgagdo da Loja Social e a comparticipacio financeira
das novas instalagdes;

- Adinamizagdo do Banco Local de Voluntariado.

4, Desenvolvimento Ecandmico e Social e Emprego
Continuaremos a apastar na Divulgagdo e Promogdo do Municipio tendo em vista a divulgacdo das potencialidades
de Cencelho nas suas diferentes dimensdes, aprofundando parcerias com diversas instituicdes e organismos,

designadamente, ACISMA, APAMIM, CIMLT, Turismo do Alentejo, entre outras.

Acompanharemos o desenvolvimenio do nove quadro comunitario {Portugal 2020), sua regulamentacio especifica
@ 3 abertura de candidaturas aos diferentes eixos, canalizando para o Municipio os investimentos considerados

vidvels e necessarios para o seu desenvolvimento.

Serd nossa apostz investir no Programa Azambuja em Inovagdo direcionado a startup s de jovens empreendedores
gue pretendam criar a sua propria empresa, aproveitanda sinergias entre as atividades instaladas, com base numa

rede de conhecimento e inovacio.

Manter-se-d a colaboraciio com a ACISMA em projetos que visem estimular o Setor Pradutivo e ¢ Emprego,

designadamente através da criagdo de um conselho consultivo com associaches, empresas, empresarios e




instituicdes de relevincia no concelho para promover a ligacdo estratégica entre o tecido econdmico e o tecido
social, de um “Ninho de Empresas” visando a prestacdo de apoio téenico & empresas e empresdrios que

pretendam iniciar atividade no concelho e de uma loja de intormag3o e apeio administrativo.

Também se prevé a intensificaggo do apoio a0 emprege através da atividade do Gabinete de Inser¢io Profissional

(GIP).

5. Consolidacdo das Finangas Municipais
Em 2015 dar-se-a continuidade a implementacio do PAFA, visando o restabelecimento do equilibrio financeiro do
Municipio, cumprindo a obrigatoriedade legal de intensificacdo do ajustamento municipal nos primeiros 5 anos de

vigéncia do PAEL {2013-2017).

Neste eixo estratégico, pretende-se manter a linha de rumo definida para 2014, designadamente, dando
consisténeia @ reducdo e racionalizagdo da despesa corrente e de capital e & reducio do prazo médio de
pagamentos, elimina¢do dos pagamentos em atraso, com a consequente estabilizagdo/reducdo progressiva do

stock da divida municipal, havendo 3 claras evidéncias dos rasultados alcangados.

Em 2014, procedeu-se & revisdo da norma de controlo interne, ao aperfeicoamento dos processos e do controlo ao
nivel da aplicacdo de coimas (processos de contraordenacdo) e a celebracio dos Acordos de Execuciio com as
Freguesias, com vista a manutengdo de competéncias na esfera da entidade que apresenta melhores condicBes
para a gestdo equilibrada da atividade e do risco. Estas alteragdes e acordos celebrados serdo para manter em

execucdo em 2015, perspetivando-se a celebragdo de outros contratos interadministrativos.

Tal comao atrés referido, o nivel de execugdo orgamental de 2014 encontra-se, no final de setembro, acima do
expetdvel, pelo que ndo se prevém necessidades de grandes ajustamentos ao Orgamenta de 2015 apresentade no
presente documento, exceto no tocante a eventuais alteraces legislativas com impactos nas financas municipais,
designadamente, ao nivel do Orgamento de Estadc para 20115, cu a materializagdo de alguma responsabilidade
associada aos processos judiciais em curso, cuja listagem consta em anexo ag presente documento, apesar da

saciedade de advogados que representa o Municipio ndo prever qualquer desfecho desfavoravel no ano 2015.

As previsdes apresentadas foram efetuadas em consonancia os moentantes inscritos no PAFA, com as alteragOes

decorrentes dos factos supervenientes ao periodo de elaboragdo do Plang, designadamente, a Fundos Municipafis

{nova Lei das Finangas Locais), a Fundos Comunitdrios e 3 aplicacdo das regras previsionais do POCAL relativas aos




imposths, taxas e tarifas, no tacante a Receita, e, na vertente das Despesas, salientam-se as espesas com o

Pessoat ‘e a aquisi¢do de unidades de participagBo no Fundo de Apoio Municipal (FAM) recentemente criada.

a) ESTRUTURA DA RECEITA E DA DESPESA

Para 20115, a repartigdo das receitas e despesas previstas € a seguinte:

L] RECEITAS
12.822.429 96,1%
523.317 3,9%
13.345.746 100,0%

° DESPESAS

10.774.299 80,7%
2.571.447 19,3%
13.345.746 100,0%

Relativamente & estrutura da despesa, nas suas diversas afetagSes, teremos o seguinte quadro de aplicagdes de Fundos:

Pessoal 5.847.575 43,8%
Bens e Servigos 289.210 2,2%
Outras Despesas 34.510 0,2%
4.226.407 31,7%
751.700 5,6%
2.196.344 16,5%

b) INDICADORES

Para uma melhor andlise da estrutura financeira do Orgamento de 2015, apresentamos os seguintes indicadores:

Receitas Correntes

Despesas Correntes + Passivas Financeiros

=102,6 %




As receitas carrentes do Municfpio cobrem a totalidade das despesas correntes acrescidas das amortizacBes de empréstimos de

médio e longo prazo.

Despesas de Funcionamento

=46,2%
Despesas Totals :

O peso das despesas de funcionamento na Despesa aumenta cerca de 0,6 pontos percentuais face a 2014, em virtude do
aumento das despesas com o pessoal decorrente da reposicdo das redugdes remuneratdrias apenas para remuneracdes
superiores a 1.500€, ainda que reduzidas a 80%, o qual também produz um ligeiro aumento (0,4 pontos percentuais) no

indicador seguinte.

Despesas com o Pessoal

=43,8%
Despesas Totals

Das despesas com o pessoal, salienta-se o pesc do pessocal diretamente ao servigo das Escolas, cuja competéncia se encontra

assegurada pelo Municipic, ascendendo a cerca d= 1,3 milhdes de euros (9,6% do Orgamento Municipal para 2015},

c) ESTRUTURA DO PAM E DO PPI

Apresenta-se, neste capitulo, a afetagdo dos recursos em termos de PAM, de PPt e totais aos diversos objetivos definidos para a

estrutura de atuacdo da Cdmara Municipal.

Pode assim, constatar-se que, em termos de PAM e PPI, 0s abjetivos com maior dotagdoe percentual sdo os seguintes:

“Def, _ Total | of. : :

592.135 8.000 600.135 | 12,6% 164,620 162,700 327,320} 160% 5927.455 § 13,6% 756.755 | 15,2%
2100 150 2.250 0,0% 139.375 109.340 248.715 | 12,2% 250.865 3,7% 141,475 2,8%
6.100 a 6.200 0,1% 22.000 167.475 189.4%5 $,3% 195575 2,9% 23,100 0,6%

340.000 q 340.000 7,1% 2.000 59.000 61.000 3,0% 401.000 §  5,9% 342.000 6,9%

1,155,560 96.000 | 1.251.560 | 26,3% 76.510 236.500 313.010 | 15,3% 1.564.570 | 23,0% | 1232070 24,7%

860.750 106.000 966.750 | 20,3% 25.73¢ 44.000 69.750 3,4% 1.036.420 | 15,2% 886.480 | 17,8%

381.707 214.060 595.767 | 12,5% 10.410 500.875 511285 | 25,0% 1.107.052 | 16,3% 292,147 7.9%
62.400 56.650 119.050 2,5% 21.840 7.400 28.240 1,4% 148280 | 2,2% 24.240 1,7%
157.378 11.813 269,191 | 4,4% 700 2,900 3.600 0,2% 212791} 31% 198.078 4,0%
3110 1.025 41351 0,1% 10 400 410 0,0% 4545} 0,1% 3.120 0,1%
508.000 a 508.000 | 10,7% 500 Q 500 0,0% 508,500 | 7,5% 508.500 ¢ 10,2%
47.510 40.000 87.510 1,8% 180.000 ol 180.000 8,8% 267,510 | 3,9% 227.510 4,6%
68.657 O £9,657 1,5% 108,005 Q 108.005 5,3% 177.662 | 2,6% 177.662 3,6%

4,226,407 533.698 | 4.760.105 | 100% 751,700 | 1.290.590 | 2.042.290 | 100,0% | 6.802.395 | 100% | 4.978.107 100%




o) PPIHPAM - Despesas Totais

Objetivo 05 — Ambiente e Saneamento: 23,0 %

Qbjetive 07 — Cultura, Desporto, Turismo e fuventude: 16,3 %

Obkjetive 06 — Educagdo: 15,2 %

Objetivo 01 — Modernizagdo e Reorganizagio dos Serviges: 13,6 %

b) PPI+PAM - Despesas com Financiamento Definido

Objetive 05 — Ambiente e Saneamento: 24,7 %
Objetive 06 ~ Educagdo: 17,8 %
Ohjetive 01 — Modernizacéo e Reorganizacio dos Servicos: 15,2 %

Ohjetive 11 — Relagdes com Freguesias: 10,2 %

ESTRUTURA DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

Coletividades

nstituics Relagbes ¢f
Refaches € INSHLUICOLE oyiras Entidades Modernizacio e . T
Desenv. Econdmico_, ¢/ Freguesias 4,6% 3,6% Reorg. Servicos Urbanismo eoHathagac
e Social 10,2% 15,2% 2,8%
0,1%
Protegdo Civil Acessibilid. e
4,0% In\j,’.r:d—fast.
p . iérias
Saude e Intervengao
FEIVENGA0 — RE% s pabii
Social fumina¢So Piblica

1,7% 6,9%

Cultura, Desporto,
Turismo e luventude
7,9%
Amblente e Saneamento
24,7%

Educagdo _/

17,8%
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1ol

Edificios Municipais

01.01.01

Edific/os de Servigos

¢ Intervanches de beneficiacio e conservacgio em edifitios de servicos;

ReparacBes e alteracBes nas instalacBes elétricas e de AVAC laquecimento,
ventilagdo e ar condicionado) com vista & respetiva eficiéncia térmica e energética,

01.01.05

01.01.03

Intervencdes Diversas

Refeitéria

Implementacio gradual das normas de acessibilidade a edificios municipais.

Aquisicdo de equipamenta para o refeitdrio.

Reformulagdo da rede elétrica;

01.02 Parque Oficinal Municipal {POM)
Aquisicao de aquipamento para as oficinas.
Reparagdc e manutengdc da frota de mdquinas e veiculos;
Aguisicdo de veiculos para transporte escolar;
01.03 Viaturas e Equipamentaos :
Aquisicdo de mdquinas para parque oficinal,
Aquisicdo de rnobilidric e equipamento diverso para os servigos.
01.04 Modernizagio Administrativa
Continuidade do processo de modernizagdc administrativa - visando aumentar a
oferta de servicos online, a efetiva desmaterializagio de documentos & a agilizagio
de todos os processos administrativos;
Implementacio da Plataforma de Licenciamento Industrial no contexta da Diretiva
Servicos e do Balcdo do Empreendedor;
Processo de conversdo do Balc8o Multisservicos em Espage do Cidaddo com
significativo acréscimo de disponihilizacie de servigos/entidades face aos
01.04.01 Programa de Madernizacio Administrativa atuaimente disponibilizados;
Implementacdo de um serviga infarmético de gestdo de filas {processo CIMLT);
Monitorizagde do  workflow dos processos de gestdo interna e de
nteroperahitidade, garantindo a sua optimizagio,
Descentralizacdo dos sarvigos, em articulacdo com as Juntas de Freguesia, numa
Stica de maiar proximidade da Autarguia aos municipes,
Continuacdo do projeta de implementacdo de contabilidade de custos.
Candidatura no dmbito da Portaria 213/2014, de 15 de outubro, que tem como
objeto 0 apolo financeiro a proletos de modernizagdo da gestdo autarquica,
visando a modearnizacio do parque informatico;
01.04.02 Reestruturacio Informatica : Manutencio sistematica do parque informatico;
! Refarge de ligacBes de rede em fibra ética e VPN (virtual private network} entre
edificios municipais;
Contratos de manutengdo/licenciamento de software,
Divulgagdo, junto da comunicacdo social, das atividades desenvolvidas pelo
Municipio e por outras entidades;
Promover uma maior utilizagdo do site da Camara, pelos municipes, para um maiar
acompanhamento da atividade municipal.
01.04.03 Divulgacdo e Promogio Institucional Criagio/produgde de diversos materiais/suportes de comunicagdo (cartazes,

convites, folhetos, desdobrdveis, autocolantes, tarjas, painéis informativos,

i letterings diversos) de diversas atividades do Concelho;

Gestdo de conteudos do website do Municipie de Azambuja e da pagina na rede
i sacial FacebookRecclha e analise didria da Imprensa pars realizagio de Cadernc de
i Imprensa;
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Qrganizagdo/colabora¢do de eventos institucicna’s {protocols, relacées pabiicas e
Jogistica). :

Concluséio dos seguintes Planos de Pormenor:

- Zona Nascente de Aveiras de Cima (PPZNAC) - Aveiras de Cirna;

- Parque Empresarial da Quinta da Mina {PPPEQM) ~ Vila Nova da Rainha;
- Frente Urbana de Azambuja (PPFUA) - Azambuja;

- Parque Empresarial da Varzea (PPPEV) — Azambuja.

Execugdo de levantamentos topogrifices,

Continuagdo do processo de revisdo do PDM abarcando as linhas mestras
censagradas no PROT-OVT, no PAT (Programa de Ag¢ic Territorial) e Plano
Estratégico;

Concluir, no &mbito da revisiio do PDM, a Reserva Eceldgica Macional e a Reserva
Agricola Nacional.

Evertuais aguisicBes de imdves de acordo com necessidade:.

Contrato de licenciamento de software especifico.

02,01

02.01.01 Esturios e Projetos Urbanisticos
02.01.02 ' Revisdo do PDM

02.01.04 Aquisiches e Expropriagdes

02,01.05 Refermulagdo da Cartografia Municipal
02.02 Intervengdes Urbanas

02.02.01 Reordenamenta Urbano

Acessibilidades e Infraestruturas Vidrias

02.02.01.01 Reordenamento Urbano - Diversas Intervencdes ac nivel do reordenamento urbano em vérias freguesias do concelho.
! Concluir o Programa Estratégico de Reabilitagic Urhana de Area de Reabilitacio
Urbana Il de Azambuja — Azambuja.
i Divulgar amplamente os beneficios inerentes a Reabilitagio Urbana, engquanto
instrumenta de reabilitacio do espaco urbana,
02.02.02 Reabilitacdo Urbana
! Agilizar os procedimentos administrativos e institucionais associados 4 operagdio de |
Reabilitagio Urbana. :
Canalizar o5 incentivos comunitdrios e nacionais para a reabilitagdo urbana das
dreas delimitadas de Azambuja.
02.02.02.02 Calgadas Canstrugdo da calgadas nas diversas freguesias do Cencelho.
Reparagdo de pontdes e passagens hidrdulicas ho Congelho,
Reparacdes de muros e contencio de taludes;
Repara¢do de valetas e aquedutos;
072.02.02.03 Intervenciies Diversas Conclusdo de projeto da zona envolvente ac Cemitéric de Vale do Paraiso;
Elaboragdo de projeto para reabilitacfo da zona envolvente do Bairre da Ponte —
Alcoentre;
Demoligdo de ediffcios em diversas Freguesias, em agdo conjunta com a Protegio
Civil.
02.02.07 Recrdenamento Urbano da Rua 25 de Abril - Magussa Conclusdo.
02.03 Habitacdo
" S o . Reabilitagdo d difici unicipais de habita¢do fal v i
02.03.03 Reparagio e Beneficiagio de Hahitagdo Social ¢ & editidos m P ¢io soclal (Vale do Paraiso e

Azambula).
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03.01.01

W maen

Constrecdo e Reabilitagio de Estradas

03.01.02

Diligenciar junto da Estradas de Portugal {EP) & constru¢da de uma rotunda n
Guarita;

Diligenciar junto da Estradas de Portugal para que no iroce da EN 3, entre
Azambuja e Vila Nova da Rainha, seja efetuado o alargamento para quatro faixas;

Diligenciar junto do promotor do Plano de Pormenar da Zona Nascente de Aveiras
de Cima, a construco da variante urbana da vila; ;

Continuar o programa de drenagem e heneficiagio de estradas municipals,

Manutencdo e Reparacdo de Estradas

03.02

Triinsito

03.02.02

04.01

Beneficiacdo de trogos rodovidrios em diversas freguesias;
Reparagdo de pavimentos rodevidrios urbanos;

Reparag8o e limpeza de bermas, valetas e aquedutos.

ConclusZo do interface de transportes em Azambuja;
Elaboragdo/conclusdo de posturas de transito no Concelho;
Regularizacdo do estacionamento nas principais vilas do Concetho;

Reordenamente das condicdes de tréfege rodoviario, no sentido da diminuic3o da
sinistralidade e do aumento da seguranca rodovidria;

Articulagdo de agdes com os operadores de transpartes publicos no sentido da
melhoria deste servi¢o na drea do Municipio,

¢ Estruturas de Apoio e Sfnalizacdo

Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagio

Praoceder & Instalagdo de lombas redutoras e outros mecanismos de controlo da
velocidade em todo ¢ Concelho;

Aquisi¢io e colocacde de sinais de trénsito;

Implementar sinalizacdc ¢ limitadores de velocidade nas ruas Delmiro Rodrigues
dos Santos e Campo da Bola, em Tagarro;

olocacdo de guardas metdlicas,

eforga da rede de iluminacdo pdblica nas varias freguesias de acordo com a
xansio urbana.

eneficiagdo da rede de iluminagdo piblica do Largo dos Imperadores.

Infraestruturas para Distribuicdo de Energia Elétrica

nstalacdo e manutencio de infraestruturas de distribuigio de energla.

05.01 Aguas
Conclusdo das infraestruturas da rede de abastecimento de 4dgua através da Aguas
do Qeste;

" . Manutenc¢do do sistema de abastecimento de dgua em infraestruturas municipais e

05.01.01 CaptacBes e Abastecimento ';, . g R
espacos plblicos;
Execucdo de andlises pontuais de monitorizagdo da qualidade da dgua para
consumo humana,

05.01.02 Ampliagdc e Renovagdo da Rede A executar de acordo com o Plano de Investimentos da Aguas da Azambuja.

05.02 Saneamento Basico
Conclusdo das infraestruturas da rede de tratamento de dguas residuals, atravéds da
Aguas do Deste;
Reconversdo gradual das redes unitdrias de dguas residuals em redes separativas;
Empreitadas de beneficiagdo em redes de drenagem pluvial — intervencio, entre

05.02.03 Recanversdo, Manutengdo e Recuperacdo das Redes

outras, na vila de Azambujz;
Deschstrucio de coletores pluviais;
Limpeza de sistemas pluviais e mistos;

Regulariza¢do de ramais.
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Saneamento bésico nas diversas freguesias

Complemento das Instalagbes em baixa parz ligagio as redes de recolha de

efluentes,

Recolha e Tratamento de Resfduos

Gestdo da recolha e tratamento de residuos;

Intensificar a recolha seletiva de papel, vidro, metais e pldsticos;
Intensificar a recolha e tratamento de dleos alimentares;

Proceder a instatagdo de Tlhas Ecoldgicas e aquisigdo de contentores;
Instalar supories de fixagde dos contentores na via pablica;

Criar, em parceria com as Juntas de Freguesia e as Corporagdes de Bombeiras, um
prograrna de recotha de equipamentos elétricos e eletrénicos inativas;

Criar um Ece — Centre {ceniro de reciclagem de residuos verdes);

Tratamento de Resfdyos de Construgdo e Demclicdo (RCD) — estuda de localizag8o.

Construcdo de Espacos Verdes

05.04.02

05.02.05
05.03 Restduos
05.03.01
3
0504 Pargques e Jardins
05.44.01
argues Infantis

Execugdo de arranjos paisagisticos pontugis.

Execugdo de trabalhos de reparagiio em Fargues Infantis.

Manutengio e conservagio dos espacos verdes existentes:

Aquisicdo e reposicio de equipamentos {substituicio de material vandalizada);

05.04.03 Conservacio Limpeza e desmatagio do Pargue das Merendas e da 4rea envolvente ao Palacio
P
das Obras Novas e Praia Fluvial.
Elaboragio de projeto para criagio de passelo pedonal ac longo da Vala do Esteiro.
05.05 Cemitérios
Manutencdo dos cemitérios municipais,
05.05.02 Cemitérlos — Recuperagdo e Manutencdo Colaborar com a Junta de Freguesia de Aveires de Cima visanda o alargamento do
i respetivo cemitério.
05.06 Mercados
{5.06.01 Mercados e Feiras — Construcdo o Manutengio
Peguenas intervengbes em mercados;
Aguisicdo de equipamento para mercados e feiras;
05.06.02 Recuperagio e Manutengio Adequago do espago do mercade mensal as novas exigéncias iegais.
Mercado de Manigue do Intendente — execugio dos projetos de especialidades e
injcio de construgdio em colaboragdo cam a Unido das Freguesias de Manique do
Intendente, Vila Nova de S30 Pedro ¢ Maglssa,
05.07 Controlo da Polui¢io
05.07.03 Canil Municipal -f\/lanutenv‘;,e”{o do Eianff Municipal, até 3 integragdo num futuro equipamento
intermunicipal no dmbito da CiMLT,
" o de b Ari d , Vi inha,
05.07.04 Balnedrios, Lavadouros e InstalagBes Sanitérias Constr.ugao e balnedrio no P.arque as Merendas, Vila Nova da Rainha, em
parceria com a Junta de Freguesia.
05.07.05 Limpeza de Linhas de Agua Limpeza e diversas linhas de agua.
05.07.06 Desratizagdes e Controlo de Pragas IntervencBes de desratizagdo e controlo de pragas pontuais.
05.08 Praojetos/Programas de Qualificacio Ambiental
05.08.02 Prajeto de Controlo da Qualidade do Ar Projeto de monitorizacio e controlo da qualidade do ar.
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05.08.C3

Estudos Diversos

05.09

Projetos de Educagdo Ambiental

05.09.01

Infermagio/Educagio Ambiental

Monitorizagdo da Carta de Rufdo do Municipio.

Elaboragdo de estudos diversos no dmhito da protecdo e qualificagio ambiental.

Pramover agBes de educacdo ambisntzal para toda a comunidade;
Participacio no projeto ECO-ESCCOLAS;

Desenvolvimenta, em conjunto com as agrupamentos escalares, de projetos de
educacfc ambiental;

Promover campanhas de sensibilizacdo no dmbito da selegdo de residuos;
Qrganizagdo das comemoragdes do Dia Mundial do AmbTente;

DinamifzagHo do projete “RIOS”;

Dar continuidade e promaver novas parcerias com instituigdes diversas ligadas ao
Ambiente,

06.01 Educagio Basica
Acompanhamento e previsdo da aquisicdo de bens necessdrios aos equipamentos
escolares tendo como base as vistarias aos Estabelecimentos de Ensino do
Concelho, para avaliagdo das condigbes de Sagurancga, Higiene e Sadde, no mbito
do Programa Macionat de Sadide Escolar da Dire¢do Geral de Satide;
Execugio de abras de melhoramento e conservacdo dos aquipamentos escolares;
06.01.01 Equipamentos Escolares . . " o
Continuar, em articulagdo com as Agrupamentos de Escolas, a assegurar a gestio
do Pessoal NZo Docente;
Renovagdo e manutengdo do equipamento escolar & informético das Escelas do
Municipio {JI, Escolas do 12 Cicle e Escolas de 29/39 Ciclos);
Adguisicdo de bens e servicos para os eguipamentos escolares,
06,01,02 Gestdo de todo o processo inerente a AcZo Social Escolar.

Aclo Social Escolar

06.01.02.01

Pré-ascolar & 12 Cicle

¢ Continuacdo da gestdo da medida de apoio sodial de fornecimento de suplementos

Assun¢do de encargos corn refeicdes e manuais escolares dos alunos {100%,
escaldo A e 50% escaldo B da ASE);

alimentares aos alunas de 12 CEB com escaldo A e B;

Implementagio e gestdo da atrihuicdc de kits escolares para os alunos do 1.2 CEB
(Escaldo 1e2);

Aguisicio e distribuicio de material de desgaste e papel para todas as salas de pré-
escolar e 1.2 CEB dos Agrupamentos de escolas do municipio de Azambuja.

06.01.02.02

28 e 32 Ciclos

06.01.04

Transportes Escolares

Continuacdo da gestdo da medida de apoio sccial: fornacimento de suplementos
aos aluros com escaldo A e B,

Dar continuidade 3 implementagdo e acompanhamento permanente dos Circuitos
Especiais de Transporte Escolar Municipal {12 Ciclo e incentivo ac ensino Pré
Escolar}, assim como @ comparticipagdo de transporte aos alunos de 29/3¢ Ciclos e
Secunddrio,

06.01.05

Atividades de Complemento Curricutar

06.01.06

Atividades de Enriquecimento Curricular

i protocole existente com a CERCY, a implementagio a gestdic das Atividades de
1 Enriquecimento Curricular;

i Implementacdo e acompanhamento das atividades de Apolo e Animagéio & familia
: LAAAF) nos Jardins de Infancla do Municipio da Rede Pré Escolar, no dmbito de

Organizagdo e acompanhamento de atividades de complemento educativo;

Planificagdo, organizacdo e fornecimento de material de desgaste, consumiveis e
material diddtico para os equipamentos de Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do ensino basico
da rede publica;

Acompanhamento da utilizagdo de infraestruturas desportivas de associagiies e
coletividadas para atividades letivas.

Assegurar, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas e no quadro do
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protocolo existente cor 0 Ministério da Educa;ﬁor,'és atividades s3a dinamizadas
£ na perfodo entre as 15h30 e as 17h30.

0 06.01.07 Seguro Escalar Acompanhamento do processo do Seguro Escolar.

: intervengio sistematica no Parque Escolar, ao nivel dos sistemas de climatizagdo,
equipamentos e espages exteriores,

06.01.10 { Regualificagdo do Pargue Escolar

Flaboragdo de estude com o Agrupamento Escolar visando a elaboragic de novo

projeto adequado as necessidades existentes.
06.01.12 Centro Escolar de Aveiras de Cima

Preparagdo de nova candidatura ao Quadro Estratégice Comum - Portugal 2020, de
acardo com o reconhecimento das necessidades.

06.02 Programas Especiais de Educagio

Acompanhamente e apoio a projetos educativos  desenvolvidos  pelos
06.02.01 Apolo a Projetos Educativos de Escolas agrupamentos escolares;

| Planeamento e apoio & visitas de estudo.

1
Prepara¢do, realiza¢dc e acompanhamento de atividades dirigidas aos alunos do
Municipio no mbito da comemoragtes varias ao longo do ana {Dia de Rels, Um dia
no Campo, Feira na vila, Dia da Crianga, entre outros);

Dar continuidade, aprofundar e preopor novos projetos educatives de iniciativa
06.02.02 Programas de Iniciativa Municipal municipal, fomentando a participagdo e envolvimento dos agentes educativos
locals;

Dinamizagdo, implemzntagio e acompanhamento dos projetos de iniciativa
municipal junto dos agrupamentos de escolas (Descobrir a cidadania; GAAF -
Gabinete de Apoio ao #luno e & familia; Projeto AVEACA - Na pré é que é).

Praparacdo, organizagin, dinamizacio e implemeantacdo do projeto “As Viagens do
Zambujinho”;

Reestruturacio e reorganizacdo do projeto a implementar no ano letiva 2014/15,
nomeadamente reformulacBo de Rotes, preparagiio de novas atividades/dindmicas
aimplementar, realizacdo de novos contatos e angariacdo de novos parceiros;

Preparagdo, adaptacic, criagdo e reprodugdo de materiais (cadernos para alunos e
professores, folhetos para encarregados de educaglo e escolas, manuais
educativos para os professores);

06.02.03 As Viagens do Zambujinho Planeamento e acompanhamento téchico multidisciplinar das atividades/jogos
llidico pedagégicos a desenvolver nas diferentes 10 rotas temdticas do projato {ne
ano letivo 2014/15 serfo realizadas 25 Rotas abrangendo cerca de 500 alunos do
1.2 CEB;)

Acompanhamento e planeamento das atividades com, os cerca 50 parceiros
{entidades publicas e privadas} do projeto;

Criag8o, aplicago e andlise de Tnstrumentos de avaliag8o para alunos e
professores;

Realizacio de relatdrios de avaliacBo do projeto.

Proceder & atualizacdo da Carta Educativa de Municipio de Azambuja, de acordo
com a eveolugdo demografica e, consequentemente, da populacdo escolar registada
nos Jditimas anos e com as regras de acesso aos fundos comunitdrios (gue
determinam a viabilidade de investimeanto em novas equipamentos).

Aprofundar o papel do Conselho Municipal de Educacdo na definigBo da politica
educativa local, fomentandao a participagdo mais ativa dos agentes da comunidade
nos assuntos da Educagdo;

epresentar o Municipio de Azambuja, como Concelho educador/associado, suas
boas praticas nos Encontros da Rede Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras,

06.02.04 Attvidades Diversas

Dar continuidade ao trabalho de colaboragdo com a equipa do grupo de trabalho
“Projeto Educativo Lecal” criado no sefo da Rede Territorial Portuguesa de Cidades
Educaderas.

Continuar a colaborar com o Centro de Formagdo da Associagio de Escolas Leziria —
Qeste na promagio e implementacio de ages de formac&o;

Representar o municipio em questBes de educagio nas diversas entidades (Fscolas,
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"VCIMLT, Conselhos Gerais dos Agrupamentas];
Homenagear os professores e pesscal ndo docente aposentado do concelho de |
Azambuja;

Promover a rececdo zos professeres no Infeio do ana Tetivo;

Promaver e dinamizar: As jornadas das Oportunidades dirigidas aos alunos do 3.2
CEB do Concelho de Azambuja; Dia do Refeitdric Aberio em: todos os
agrupamentos de escolas);

Apoiar & dinamizac8o de sessdes para pais e familias no &mbite. do projeto
"Azambuja Integra”;

Acompanhamento da implementacio do projeto "Arca magica” no pré-ascolar,

Apoiar e colaborar com as Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo, dando
cantinuidade, entre outras, a parceria existente no dmbito da dinamizagio do
Banco de Livros Escolares Usados de Azambuja;

i Apolo a prejetos desenvolvidos por AssociagBes de Pais.

Dar continuidade ao Programa de Bolsas de Estudo e de Mérito, destinado aos
aluncs do Ensino Superior do Municipio, como incentivo 2 criagdo de novos
quadros superieres gue fomentem o crescimento de Concelho.

06.02.05
06.02.07 Bolsas de Estuzlo e de Mérito

1 06.03 poio & Estrutura Educacional
06.03.02 Instalagdes Desportivas
06.03.03

Intervengdes em Estabelecimentos de 2.2 e 3.2 Ciclos

Centro de Educacio Ambiental de Azambuija

' Universidade Senior

Pequenas intervencdes em Estabelecimentos de 2.9 & 3.2 Ciclos.

Desenvolvimento de programas e atividades de educagio ambiental.

Aprofundar a parceria existente com a Santa Casa da Misericordia de Azambuja, no
sentido da abertura e funcionamento de uma Universidade Sénior no Municipio
{Projete UTICA — Universidade de Terceira Idade do Concelha de Azambuja).
Aquisicdo de mebilidric e equipamento Informdtico visando inicio do
funcionamento nas instalagdes do Pateo do Valverde,

o

07.01 Cultura e Patriménio Cultural
Apoia a projetos cientificos no Castro de Vila Nova de Sdo Pedre com vista &
investigac3o e elabora¢do de novos contelidos histdrico-arqueoldgicos (pracesso
em calaboragdo com a Assoclagdo dos Arguedlogos, Museu do Carmo e Unido das
Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de $3o Pedro e Magussa);
Promocdo das diligénclas necessdrias 3 recuperagdo do Paldcio Pina Manique, junto
07.01.01 Clrcuito Cultural do Concelho do Governe Central;
Diversificagde da atividade e dinamizagdo da Casa Colombe em colaborag8o com a
Junta de Freguesia de Vale do Paraiso;
Manutengdo, Gestdo e Dinamizagdo do Centre Cultural "Péteo Valverde".
Diversificagdo da atividade e dinamizacdo do Mosteiro das Virtudes.
Atendimento e gestdo didria das bibliotacas;
Gestio e catalogagdo do fundo documeantal;
Manutencdo e atualizagfo de sites e redes socials;
07.01.02 Bikliotecas
Organizagfo e exposicio de mostras bibllograficas e tematicas;
Organizagdo e implementagdo do Concurso Literdrio;
Cencecdo, organizagdo e dinamizagdo da “Hora do Canto” e "Crescer a Ler”,
Apoic a rede de Bibliotecas Escolares do Municipio;
Concecdo, organizagdo e dinamizagio de:
07.01.02.00 Bihlioteca Municipal (Escola Régia)

e Mimar a ler;

o A Magia da Poesia;
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07.01.02.03

07.01.02.04

Centro Cultural Grandella

Paldcio Conselheiro Frederico Arouca

07.01.02.05

! Biblioteca de Pina Manique

07.01.03

Museu Municipal

"¢ ALBA- A Ler Brincamos e Aprendemos;

e Brincar com Histdrias {9 meses — 12 anos)

Qrganizacdo e realizaclo da “Feira do Livro Usado”
g G

Organizagdo da atividade “Crochg, costura, pintura, outros”;

QOrganiza¢do e realizacdo do curso “ABC dos Computadores” (+50 anos).

Qrganizagdo e dinamizagdo “Ler no Lar para Atividades Inventar” {Centro de Dia de :
Alcoentre) e “A Biblioteca vai a Escola” {Centro Escolar de Alcoentre);

Organizagdo e realizacdo do curso “ABC dos Computadores” (+50 anos).

Preparacdo do Projeto para a implementacio da Biblioteca no Centre Cultural da
Casa da Camara de Manigue do Intendente em colaboragio com a Unido das :
Freguesias de Manique de Intendente, Vila Nova de S50 Pedro & Magussa.

i Gestdo e atualizagdo dos conteddos histéricos do Museu Municipal;

Dinamizagio e premocio de projetos educatives destinados & comunidade escolar,
com vista ao desenvolvimento de uma estratégia de promogde do patrimonio
concelhig;

Marutencdo e conservacdo do espdlio museoldgica;
Gestdo da hase de dados do acervo documental;
Edic3o e apoio a monografias no dmbito da histéria local;

Gesrio e manuten¢do do sitio da internet do Museu,

07.01.04

Casa Jodo Moreira

07.01.07

Organizacio de Exposiches

07.01.08

Conselho Municipal de Cultura

Preparacdo de nova candidatura com vista & recuperacio da Casa de Jo3o Moreira
para instalag8o de um Centro de Interpretacdo do Castro de Vila Nova de S3o Pedro

07.01.10

Apoio a Projetos Cientifico Culturais

Concegdo e promegdo de exposigBes de artes plasticas de 3mbito temporario
dando enfase aos artistas locais.

Criazdo e implementagio do Conselho Municipal de Cultura.

Atribuig8o de apelos, de acordo com disponihilidade, nas dreas artistica, literaria e
clentifica gue contribuam para a criagio e construcio de uma cultura local;

Edicio e producdo de obras inéditas garantindo a sua disponibilizagdo a todos
aqueles, no Concelho de Azambuja, que pretendam aceder ao conhecimento
histérico do Concelho,

07.01.12

Promogdo e Divulgagio de Atividades Culturals

07.01.15

Promocdo de atividades culturals ligadas as virias expressdes artisticas;
ValorizagZe da cultura tradicional e do patriménio etnografico do Concelho;

Realiza¢do de diversos materiais de divulgacio das atividades culturais.

Més da Mdsica

Comemoragdo do Dia Mundial da Misica;

Promogdo de eventos musicais ao longo do més de Qutubro.

07.02

Desporto

07.02.01

Complexo Desportivo Municipal - Campo de Futebol

07.02.02

Equipamentos Desportivos

07.02.02.01

Dinamizagdo do Complexo através de programas de iniciativa municipal;

Cedéncia das
coletividades;

instalacdes aons agrupamentos de escolas do Concelha e

Gestdo e manutengdo do equipamente,

Complexo de Piscinas de Azambuja

Elaboragio do plano de reabertura do Complexa de Piscinas de Azambuja:

Gestdo das Plscinas, campos de ténis e gindsio.

07.02,02.02

Pavilh&c Municipal

Dinamiza¢do do Pavilh&o através de programas de iniciativa municipal;

Cedéncia das
coletividades;

instalagcdes aos agrupamentos de escalas do Concelho e
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07.02.02.05

07.02.05

07.02.06

07.02.08

07.02.09

: 07.02.10

Aluguer do equipamento a entidades ndo formais e particulares;

Gestdo e manutencio do equipamento.

i Programa “Atividade Fisica para Todos”

Programa “Férias Desportivas”

Funcichamento e dinamizacdo de infraestruturas de'sportivas;

Manutengdo do Minicampo de Jogos na Urbanizacic Quinta da Marquesa.,
Prossecugio do “PAFT” — Pregrama de Atividade Fisica para Todos, dirigido a toda a
populagdo do Concelho nas vertentes + 55 anos, pessoas especiais, pré-escolar e
atividades de fim de semana. '

Organizagdo do Programa "Férias Desportivas”

Promaogao e Divulgagde de Atividades Desportivas

Reformulagio e implementacie do projeto tecnalégico do Portal do Desporta;
Gestdo do Portal do Desporto e redes sociais;

Promocdo e divulgacao de atividades desportivas promovidas pelo Municipio e em
parceria com coletividades  1P5S.

Torneios Municipais

Material e Equipamento

07.02.11

Conselho Municipal de Desporto

Gestdo do AZB Fairplay — Campeonato Amador de Municipio de Azambuja, nas
madalidades de Futebol 7 sénior, Ténis de mesa, Futsal Jovem, Basquetehal.

Aguisicdo de material e equipamento diverse para a melhoria dos equipamentos
desportivos municipals e programas desportivos.

Implementacdo e dinamizagdo do Consetho Municipal do Desperto.

1 07.02.12

07.03

Bolsas de Mérita Desportivo

Turismo

d7.03,01

Atribuigo, decorrente das disponibifidades, de apnlos a atletas do Municipio que
obtiveram rasultados de mérito em divarsas modalidades despertivas.

Valorizaggo e Potencializagdo Turistica da Zona
Riheirinha

77.03.03

07.03.04

Redinamizar a “Rota dos Mouchbes” através de parcerias;

Apoio ao Programa de Valorizagdo da Cultura Avieira.

Feira de Maio e Més da Cultura Tauromdquica

Crganizagio de Felras, Certames e Animagio Turistica

Planeamento, organizagdo e acompanhamento do Més da Cultura Tauroméquica e
Felra de Maig;

Promocio e divulgacio dos eventes.

Organizagdo de iniciativas:
e Feira Nacional da Agricultura;
o BTL;
e (Gula;
e Prévinho;

o Rainha das Vindimas do Concelho de Azambuja.

07.03.05

Premocdo e Divulgagdo do Municipio de Azambuja

Promog&o e Divulgag8o Turistica do Concelho;

Articulagdo com as estruturas regionais e nacionais de turismo;
Implementacdo de sinalética turfstica e patrimanial do Concelho;

Anciar a realizacdo de Tasgquinhas nas diversas Freguesias;

Promaver e divulgar os vinhos e a gastronomia do Concelho;

Apoiar e divulgar as estruturas turisticas de iniciativa privada do Cencelho;

Consalidar e promover o projete “Vila Museu do Vinho” envolvende os agentes
locais;

Adaptar as rotundas na freguesia de Aveiras de Cima para a promag3e do projecto
“Vila Museu do Vinho”.

07.03.06

Avinha

Plangamento, organizaciio e acompanhamento da Avinhe;
Promogiio e divulgacio do evento.,

Planeamento, organizacia e acompanhamento da Avinho: divulgacie, concertos,
an'magdo de rua, prémios, merchandising, alimentacdo, desfile etnogréfico,
corcurse vitivinicola, seguros.
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07.03.07

Percursos Pedestres

0/7.04.01

Juventude

CEJA (Centro de Juventude de Azambuja)

finfarme e amplie a sua esfera de a¢fic no acesso ao mercado de trabalho e
; formacdo profissional;

{ identitdria dos jovens promatores de um paosicichamento ativo na vida em i
i socledade;

| Dinamizaglio de programas e atividades diversas gue vio ac encontro dos
; interesses dos jovens;

Realizagda de iniclativas diversas, projetos e acdes, promotores de um modo de

Manuteng8o dos percursos pedonais de peregrinacio a Fitima e Santiago de
Compostela,

Articular com a ERT Alentejo / Ribatejo, inserido no turismo natureza, a
implementagdo de percursos pedestres;

Dinamizagdo do CEJA nos seus setvigos do quotidianc e no apoio didrio aos jovens
nos mais variadas dominios de interesse;

Divulgacdo e informagdo de programas diversos destinados aos jovens e ndo s6,
elaborados guer & escala municipal guar 4 escala nacional;

Estruturacdo e rentabilizagdo de um conjunto de canais de apoio aos jovens que os

Organizacdo de atividades de tempos livres gue possam enriguacer a canstrugio

vida sauddvel e de prevencio no que respeita a comportamentos de risco;

Prossecucgio de programas [ estruturados no dmbito de apoio aos jovens criadores
do Concelhe (ex: Azamb’Arte — Jovens ArtesBos do Concelho, entre cutros), de
forma a promover, apoiar e dar a cenhecer a seu trabalho nas suas varias
expressdes artisticas;

Articulacdo com instituicSes de cariz social na organizaclo de indmeras atividades
que se revelem pertinentes e gue incentivem a participacdo da camada juvenil
numa vertente de voluntariado.

07.04.02

Promogdo e Divulgacdo

Dinamiza¢do e atualizagdo das redes sociais, no &mbito do CEIA, como veiculo
informativo;

Divulga¢do de programas e atividades diversas,

{07.04.04

08.01

Semana da fuventude

Saade

Crganizagdo do Més da Juvantude;

Desenvolvimento de atividades de ordem cultural, desportiva e recreativa, dirigidas
aos jovens do Concelho de Azambuja.

08.01.02

PromocgEe da Satide

Exigir a garantia do funcionamento, no Concelho, com os recursos humanos
adequados &s necessidades, do Servigo Nacional de Salde através do apoio ao
Centro de Sadde de Azambuja e respetivas extensdes;

Manter esfargos, junto da Santa Casa da Misericordia, no sentido da instalagio de
uma Unidade de Cuidados Continuados de Salide no Municipio;

Dar continuidade as diligéncias iniciadas com a Diregdo dos Bombeiros de
Azambuja e com o Gaverno Central com o objetivo de criag8o de um posto de
emergéncia médica {INEM) em AzambuJs;

Desenvolver pregramas de promogfc da salde, através de protocalos com
entidades ligadas ao setor;

Dinamizar a¢des dirigidas @ comunidade no quadro da proemogio da satde.

08.01.04

Acdes de Sensibilizagdo

Higiene e Seguranca no Trabalhe {Medicina no

Planeamenta & realizagdo de agbes de sensibilizagio dirigidas a estratos especificos
da populagde.

Servige de medicina no trabalho direcionado aes trabathadores municipals (no

08.02.03

08.01.08 Trabalho) guadro da “Central de Compras Eletronicas” da CIMLT) .
08.02 Intervengdo Social
Apoio as IPSS

Flaboracdo de protocolos de colaboragio com as IPSS do Concelho e apoio as
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atividades desenvolvidas.

08.02,04

08.02.07

Apolo &s Atividades Civicas ¢ Religiosas Apoio a abras de intarvencio no natrimdnio de entidades civicas e rellgiosas,

Apoia & populagie imigrante nos termos do protocalo assinado com o Alto
Comissariado para a Migragdo.

08.02.08

08.02.09

Dinamiza¢do das Comisses Sociais de Freguesia;

Elaboragdo e dinamizagdo do Plano de Desenvolvimento Social do Municipic;

Conselho Local de Agdo Social de Azambuja {CLASAZ) A N .. ) L .
Articulagdo com as varias entidades do Municipio no sentido de assegurar o

levantamento e satisfacdo de necessidades e de fomentar a sua participagdo nas
atividades da rede soclal.

Promaver a atualizagio da Carta de Eguipamentos Sociais do Municipic;

~ \ Dinamizar o programe de eliminagdo de barreiras arquiteténicas;
Intervengdes Diversas

Assegurar o planeamento e dinamizacdo de atividades no dmbito da intervengdo
social, nomeadamente coldnla balnear para criangas carencladas,

Apoio a Portadores de Deficiéncia Manter o apoio especial a municipes portadores de deficigncia.
08.02.11 i Banco Local de Voluntariado Promover amplamente o voluntariado,
08.02.1; Centro de Dia da Magussa Aguisicdo de equipamento. “
08.02,13 Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (C.P.C.1L} Funcionamento da CPCL - o
| D.at.' cc-n:ltinuidade aos progra;as previstos no Regulamento de Apoio aos Estratos
08.02.14 : Medidas de Apoio Social Saciais Desfavarecidos;

Dar continuidade ao projeto “Loja Social” em parceria com a CERCI - Flor da Vida.

Institucionalizacdo do Servico Municipal de Protecdo
09.01 -,
Civil
Implementar o Conselho Municipal de Seguranca;
Ceder os terrenos necessarios a construgdo dos novos quarteis dos Bombeiros
i Voluntdrios de Azambuja e do Ndcleo da Cruz Vermelha e da GNR de Aveiras de
i Cima;
09.01.01 Servigo Municipal de Protegdo Civil Assegurar a gestdo do Servico Municipal de Protegdo Civil;
ncentivar o voluntariado na drea da Protecdo Civil;
Apoiar as Corporagdes de Bombeiros & o Nicleo da Cruz Vermelha de Aveiras de
Cirna na aquisicdo de equipamento de emergéncia;
Proceder a aquisi¢do de equipamento.
Assegurar a realizagio do programa de exercicios {simulacros) previstos no Plano
| Municipal de Emergéncia e nos Planos Especiais.
08.01.02 Planos de Emergéncia |
Atualizar os planos de emergéncia, incluindo risco sismico, inundagBes, ferrovidria
e rodovidrio.
N " Manter os G P tes de Int g0 através do ref tualizacio d
09.01.03 Grupos Permanentes de Primeira Intervengio (GPPI} anter os r.upos ermanentes ge in erve?gao aireves .0 e orgo,’a. Lfanlza;ao &
protocolos existentes com as duas corporagdes de Bombeiros do Municipio.
. Continuar com o sistema de protecdo da floresta, através da manutengdo da
0S.01.04 Sapadores Florestais N . B ¢ N i ¢
eguipa de Sapadores Flarestais no quadroe do protocolo existente
09.01.G5 Gabinete Técnico Florestal Funcionamento do GTF.
09.02 Corpo de Guardas-Noturnos gﬂjz:;t;rfao de corpo de Guardas-noturnos nos termos do protocolo firmado com
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Emprege

Assegurar as tarefas protocoladas com o IEFP, designadamente:

- Apresentactes quinzenals;

- Divulgacia de ofertas de emprego,

- Recolha de ofertas de emprego junto das entidades empregadoras do concelhe;
- Encaminhamento para formagdo IEFP ¢ entidades externas;

10.02.01 Gakinete de Insergio Profissional (GIP} - Encaminhamento para ofertas de emprego;

- Encaminhamento/integra¢do nos Contratos de Emprego e insergio {CEI);

Sessdes de apoio a procura ativa de emprego, valldagdo de competénecias e
requalificagio profissional;

- Divulgacdo/encaminhamento para ofertas de estigio;

- Apoio na criagio de ferramentas de apoio a procura de emprego {elaboracio de
Cv),

Acompanhar a evolugdo da implementacio do nova quadre comunTtdrio (Quedro
Estratégico Comum — QEC - 2014/2020) e 3 abertura de candidaturas aos diferertes
eixos, avaliando a possibilidade de atrair para o Municiplo 0s investimentos
considerados vigveis e necessarios para 0 seu desenvolvimanto.

Participar nas estruturas nacionais/regionais de gestdo dos fundos comunitarios -
Contratualizagio CIMLT / CCDR-ALENTEJQ;

Divulgar a abertura de candidaturas a eixos destinados a entidades particulares,
IP3S, empresas, etc., dando apoio a execugdo dos respetivos procedimentos, ao
esclarecimento de diividas e ao encaminhamento de situacdes;

Colaborar com a ACISMA na drea do empreendedorismo, prestando apoio técnico a
empresas € empresarios que pretendam iniciar atividade no conecelho; bem cemo
apoiando o tecido empresarial jd existente em dreas coma & formagio;

10.02 Promocdo e Desenvolviimento do Municipio Continuar a colaborar com a APAMIM e demais associagBes do setor no apoia acs
empresarios agricolas;

Acclher os investidores que demanstrem interesse em apostar no Concelho,
procurando fixar os que tragam mais-valias para o desenvolvimento local;

Prosseguir o esforco de dinamizacdo da zona industrial Aveiras/Alcoentre;

Divulgar os predutos tradicionats do Concelho, nemeadamente os vinhos, e apoiar
as empresas produtoras e comercializadoras em acbes e certames de promog&o;

Continuar a apolar a Assoclacdo “Aveiras de Clma: Vila Musel: do Vinho” na gestdo
e divulgagda do projeto, bem coma na dinamizaciio de atividades que o valorizem &
consolidem;

Dar cantinvidade a agdes de divulgagéo e promog¢do do Concelho;

Praduzir merchandising gque promova a imagem do Municipio.

Transferéneia de verbas ao abrigo dos Acordos de Execugiic celehrados com as
luntas de Freguesia no quadro da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

11.01 Administra¢do Autarquica - Freguesias . i o
§ a g Prestagdo de apolo técnico de acordo com as solicitacdes.

Celebracin de contratos interadministrativas entre autarguias

poia no dmbito do Regulamento aprovado;
12.01.01 Apoio a Coletividades e Instituigdies

Atribuicdo de apoios protocolades para infraestruturas equipamento.

Apoiar e colaborar com ¢ CCD {Centro de Cultura e Desporto da C&mara Municipal
de Azambuja) no desenvolvimento de programas de a¢do social interna.

12.01.02 Cch

13.01 Relagdes Institucionais

Fomentar a participagdo em estruturas de assoclativismo municipal e em redes de
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Geminagdes

unicipios e nas Redes de Cidades

mc por exemplo em Associagdes de
Educadoras e SauddveTs,

RelagBes com a CIMLT, Assembleia Distrital, Assoclacdo Naclonal de Municipios,
outros Municipios ou Associagdes de Municipios.

Explerar as vantagens decorrentes da integragio institucional do Municlpio na
CIMLT {ao nivel da gestdo de fundos camunitdrios, da criacio de projetos
intermunicipais, de exploragdo das vantagens decorrentes das economias de escala
na aguisicdo ca hens e servigos, entre outras};

Participar nos processos de aquisicdo de bens e servigas a realizar, em 2015 ou a
decorrer, noc émbite da Central de Compras Eletrdnicas da CIMLT, designadamente:

— Aquisicdo de Serviges de comunicacdes e Dados Mdveis {em curso);

— Prestagic de Servigos para manutencic de elevadores propriedade das
entidades adjudicantes abrangidas pela CCE-CIMLT {em curso);

— Aguisicdc de gas natural {em curso);

— Aquisi¢io de servigos na drea dos seguros;

— Aquisi¢dc de servigos de Higlene, Seguranga e Salde no Trabatho;

— Prestagdo de servigos para controlo de pragas e servigos fitossanitdrios e
fitofarmacéyticos;

— Aquisicdo de refeig@es escelares {em cursc);

— Aquisicio de massas asfalticas e emulsdes;

— Prestacdn de servigos para manutencio de aparelhos de ar condicionado;

~ Prestacdo de servicos para revisio de extintores;

— Aquisi¢d de tintas {inclui tintas para pavimentos);

— Prastacan de servigos de medicina no trabalho;

— Transpor:es escolares circuitos especiais e excursdes lem cursa);

— Aluguer operacional de Viaturas — renting;

Desohstrugo e limpeza de coletores nos sistemas de saneamento;

— Aquisi¢do Combustiveis e lubrificantes (em curso);

Manutencéo relvados sintéticos.

1

Geminagdo com a cldade de Mosteiras (Cabo Verde),

LT, SRU

gAcompanhamento da LT, SRU (Sociedade de Reabilitagdo Urbana) na definiciio da
estratégia das ARU de Manigue do Intendente e Azambuja.
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS

2015



MUNICIPIO DE AZAMBUIA

CHAVE DAS CLASSIFICACOES ORGANICAS

01.
01.01.
01.02.
01.03.
02.
03.
04.
05.

ORGAQS DA AUTARQUIA

Assembleia Municipal

Cémara Municipal

Operag¢des Financeiras

ADMINISTRACAQ E FINANCAS
INTERVENCAO SOCIO-CULTURAL
URBANISMO

INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS




MUNICIPIO DE AZAMBUIA

Nc Plano de Atividades Municipais e Plance Plurianual de investimentos 2015-2018 est3o descritos os Objetivos,

Programas, Projetos/Atividades e A¢Bes que implicam a afetacio de despesas de investimento e outras de natureza

corrente e onde figuram os seguintes elementos:

CODIGO DO PLANG

Organizado por grupos segundo
ardem crescente de detalhe

Objetivo, Programa, Projeto/Atividade e Agio

DESIGNACAOD

Bescricdo suméria dos Objetivos, Programas, Projetas/Atividades e Acdes

CLASSIFICACAO GRCAMENTAL

Classificacdes orgdnica e econdmica atribuidas de acordo com o servico
municipal responsavel pela execucio da despesa

FORMA DE REALIZACAC

Modo de realizagdo da despesa

A— Administragdo Direta
E ~ Empreitada
0 — Fornecimentc & outras

FONTE DE FINANCIAMENTO

% dos recursos de crigem
externa afetados aos projetos
/atividades e/ou acdes

AC — Administracio Central
AA — Administragio Autarguica

FC— Fundos Comunitérios

RESPONSAVEL

Orgdo municipal ou servico
responsdvel pela execucio dos
projetos / atividades e/ou acBes

CM — Camara Municipal

DAF — Dep. Administrativo e Financeiro

DDS — Div. de Desenvolvimento Social

DU — Div. de Urbanismo

DIOM =Div. Infraestruturas e Gbras Municipals

DATAS de inicio e fim

Periodo de tempo previsto para a realizacdo dos projetos/atividades e/ou acBes

FASE DE EXECUCAQ

Estado de adiantamento de cada
projeto/atividade e/ou agio

0 - Nio iniciada;

1 —-Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 —Execucdo fisica até 50%;

4 — Execucdo fisica superior a 50%;
P — Permanente

DOTACAO DO ANO

Total — valor total da despesa prevista para o projeto/fatividade efou a¢do na

classificacio arcamental indicada.

Definida — dotacdo j4 prevista no Orgamenio podendo ser utilizada desde o inicio do
ano financeiro, em consendncia com a existéncia de fundos disponivels.

A definir — componente cujo financiamento ainda nio se encontra assegurado.




Plana de Atividades Municipais

MUNICIPIO DE AZAMBUIJA / PAM 2015-2018

01 MODERNIZACAD E REORGANIZAGCAC DOS SERVICOS
01.01 Edificios Municipals
01.01.01 Edificios de Servigos
02 02.01.04 11.000 1:1.000 o 11.000 11.000 11.000
02 02.02.01 54,900 64,900 o 65.000 65,000 65,000
a5 02.01.01 10.000 10.000 0 15.000 15.000 15.000
a3 02.01.21 8.000 8.000 o} 12,500 15.000 20,000
05 02.02.03 8.500 8.500 0 16.000 12.000 12.500
05 02.02.18 13.000 13.000 0 14.300 14.400 14.500
05 02,02,20 12.500 10.000 2.500 10.000 10.000 10.000
01.01.05 Refeitdrio
02 02.01.02.02 1.500 1.500 Q 1.500 1.500 1500
I Total Frograma 01.01 -7 143,800 ©17240.500
01.03.01 Viaturas e Equipamentos
a2 02.01.02.01 16.000 16.000 Q 16.000 16.000 16.000
oz 02.01.02.02 162,000 162,000 Q 162,000 162.000 162.000
02 02.01.02.99 5.500 5.500 a 5.500 5.500 5.500
02 Q2.01.08 18.000 13.000 5.000 13.000 13.0040 13.000
oz 02.02.06 1.000 1000 0 a 0
02 {2.02.10 22.500 22.500 22.500 22.500 22,500
02 02.02.12 69.000 659.000 £9.000 69.000 65.000
o2 02.02.19 9.000 9.000 5.000 9.000 8.000
453 42.01.09 250 250 100 100 is0
a5 02,01.12 A40.000 40.000 40.000 40,000 40.000
0s 02.01.14 250 250 300 300 300
05 {2.01.17 2.000 2.000 2.500 2,500 2.500
a5 {2,02.03 25.000 25.000 25000 25.000 25,000,
05 020220 4.500 4.500 5.000 5.000 5.000
Total Programa 01:03 E870.600 1369900 ¢ 69,950
!
01.04 Madernizagdo Administrativa ;
01.04.0¢ Programa de Modernizagio Administrativa
02 02.02.08 4.035 4.035 0 5.000 5.500 5.500
¢ 02 02.02.34 47.000 47.000 Q 47.000 47,000 47,000
) 02.02.19 28.1060 27.600 500 27.500 27.6500 27.600
01.04.02 Reestruturacdo Infarmdtica
02 02.02.15 6.000 £.000 a 6.000 6.000 6000
01.04.03 Dlvulgagdo e Promagaa Institucienal
01.02 02.01.05 200 200 o) 150 150 150
01.02 02.01.15 1.000 1,000 0 500 500 500
0l.0z 82.01.21 100 100 0 100 100 100
01.02 02.02.17 6500 6,500 o] €.500 6.500 6.500
01.02 02.02.20 2.500 2,500 o 2.500 2.500 2.500
o0l.0z 82.02.25 300 300 0 300 300 300
=i Total Programa 01.04 95735 - 95.235 1 500 35850 . 96,150 11 96,150
02 E URBANISMO E HABITACAO
02.01 Planeamento e Gestdo Urbanistica
04 02.02.19 750 600 150 750 750 750
02.03 Habitagdo
02.03.03 Reparagio e Beneficiagdo de Hahitagdo Social
oz 02.02.01 1.500 1.500 a 1.500 1.500 1.500
03 ACESSIBILIDADES E INFRAESTRUTURAS VIARIAS
03.02 Translto
03.02.02 Estruturas de apoio e sinalizagao 02 02.02.04 6.100 6,100 Q £.100 6,100 6,100
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05

05,01
05.01.01

05.02
05.02.03

05.02.04

ILUMINACAO PUBLICA

Ampliac3o ¢ Renava¢do da Rede de lluminacge

02,0201

AMBIENTE E SANEAMENTQ

Aguas
Captacdes e Ahastecimento

340.000

02011601 5
02.02.08 175
02.02.14 2.500
02.02.20 100

240,000

175
2.500
100

320.000

310.000

Do oo

175
2.500
100

180
2.500
100

310.000

180
2.500
100

Saneamento Basico

Reconversio, Manutencio e Recuperagdo das Redes

Tratamento de Aguas Residuals

05

02

02.02.20!

02.02,25

05.07
05.07.03

05.07.04

05.07.05

05.07.06

5.000

Controlo da Poluigio
Canil Municipal

Balnedrins, Lavadouros e Instalacdes Sanitarias

Limpeza de Linhas de Agua

DesratizacBes e Conhtrole de Pragas

MUNICIPIO DE AZAMBLIJA / PAM 2015-2018

ot} Programa o;

02
05
05
051

02.02.01 305
02.01.03 500
02,01.21 100
02.02.03 250
02.0£.02.03 100
02.02.01 2.315
02.02.02 96.000
02.02.02 5.000

305
500
100
250

100
2315

16.000

5.000

coc oo

o

80.000

5.000

300
550
100
250

0o
2.300

50.000

5.000

05,03 Residuos Sélidos
05.03.01 Racolha e Tratamento de Resfduos Sdlidos
05 02.02.02 988,805 938.805 0 929,390 900.000 900.008
05 02.02.20 5.000 5.000 0 5.000 5.000 5.000
Cratal g "l BE3'R05-c 903 R0 A 205000
05.04 Pargues e lardins
05.04,03 Conservagio
02 02.02.01 78.700 78.700 o 75.000 75.000 75,000
05 £2.01.09 500 500 o 500 500 500
‘ 05 0£2.02.03 25.000 15.000 10.000 20.000 25.000 25.000
;
! C94500.  T10:000 9550 100,500
05.05 Cemitérios
05.05.02 Recuperagdo e Manutengéo
02 02.02.01 3.240 3.240 a 3.250 3.250 3.250
¢ 02.01,09 250 250 a 250 250 250
oS 02.02.29 15.000 15.000 0 15.000 15.000 15.000
18.:500
05.06 Mercados
05.06.02 Recuperagio e Manutengio
02 02.02.01 2.000 2.000 Q 2000 2.000 2.000
05 02.02,02 3.700 3.700 g 3.700 3,700 3,700
05 02.02.08 3,000 3,000 s} 1.000 [ o
05 02.02.18 7.000 7.004 G 7.000 7.000 7.000

300
550
100
250

100
2.300

50.000

300
550
100
250

100
2.300

50.000

5.000.
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05.08
05.08.02

05.08.03

05.02
05.09.01

Projetas/programas de Qualificagiio Ambiental
Projeta de Centrolo da Qualidade do Ar

Estudos Diversos

Prajetas de Fducacio Ambiantal
Informacio/"ducacio Ambiental

05

05

e

06.01
06.01.01

06.01.02

06.01.02.02

06.01.04

05.01.05

06.01.06

06.01.07

06.02
06.02.01

06.02.02

006.02.03

06.62.04

06.02.05

06.02.07

06.01.02.01 :

EDUCACAOQ

Educagia Besica
Equipamentas escolares

Acgdo Social Escolar
Pré-escolar e 12 Ciclo

22 e 32 Ciclos

Transportas Escalares
Atividades de Comptermento Curricular

Atividades de Enriquecimento Curricular

Seguro Escolar

Programas Especiais de Educagia
Apoio a Projetos Educativos de Escolas

Programas de Iniciativa Municipal

As Viagens do Zambujinha

Atividades Diversas

Apoio a Assoclag8es de Pais

Bolsas de Estudo e de Mérito

MUNICIPIO DE AZAMBLUIA / PAM 2015-2018

03
03

03

02

0]
03

Jax]
3

03

03
03

03

03

03

03

02,02.14

02,0214

02.02.20

02.02.01
02.01.02.03
02.01.04
02.01.07
42.01.08
02,01.10
{02.01.13
42.01.21
02.02.02
42.02.03
202,18
04,03.01
02.02.18

02.01.05
02,01.20
04.03 01}
04.05.01.02}
04.07.01;

02.01.20
04.03.01
02.02.10
04.07.01

02.05.20
04.07,01

02.02.25
64.03,01

5005

5.000

1.000

23,150
22.200
500

800
250
250
400

10
2.500
12.600
8100
5.500

222.300
11.500
161.000
100

100

50

50

273.000

9.620

7.500
120.000

i0
10

83.1580
22.200
500
200
800
250
250
400

10
2,500
12.600
£.100
5.500

162.200
11.500
161.000
100

100

50

S0

233.000

9.620

2.500
120.000

10
10

o Qoo oo oo o e 0 oa

604000

40.000

5.000

5.000

2.000

250

83.150
22.200
500
200
100

250
500

10
2.500
12.600
8.100
16.000

165.000
10.000
161.000
100
10.200

5

20

272.000

9.620

5.000
120.000

10
10

04.03.01

02.01.20
02.02.20

02.02.20

02.02.20
04.07.01

04.07.01

04.08.02

10

1.000
1.000

1.500

250
280

10

500
500

1.500

250
230

500
500

10

1.000
1.000

1.500

500

10

20,000

5.000

1.000

83,150
22.200
500
200
100
300

500

10
2,500
12.600
£.100
10.000

165.000
10.000
161.000
100
10.200

50

54

273.000

9.620

5.000
120.000

10
10

10

1.000
1.000

1.500

500

5000

1000

#4.150
22,200
500
200
100
300,
250
500
10
21,500
12,600
£.100
1€.000

165,000
10.000
161.000
100
10.200

50

50
273.000)|
$.020

5.000
120,000

10

1.000
1.000

1.500

500

10

26.000
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06.05

06.06

07

07.01
07.01.01

07.01.02

07.01.02.00

07.01.02,03

07.01.02.04

07.01.03

07.01.07

07.01.08

07.01.10

07.01.12

07.01.15

07.02
07.02.01

07.02.02
07.02.02.01

Universidade Sénior

03

02.01.20

200

200

02.01.20
02,02,20
04.07.01

50

50

CULTURA, DESPGRTQ, TURISMO E JUVENTUDE

Cultura e Patriménie Cultural
Circuito Cultural do Concelho

Bibliotecas

Biblioteca Municipal {Escola Régia)

Centre Cultural Grandella

Paldcio Conselheiro Fraderico Arouca

Museu Municipal

Organizagdo de Exposigbes
Conselho Municipal de Culiura

Apolo a projetos Clentifico Culturais

Promeedo e divulgacie de Atividades Culturais

Més da Musica

02
03
a3
02
03
3

03
03
a3
03

03
03

03
[0:]

03
03

03

03

02

03

03

03

03
03

02.0:.01
02.02.08
02.05.20
02.01.21
02,0312
02.02.20

04.07.01

02.01.20
02.02.19

02.01.20
¢2.01.21

02.01.20
02.02.20

02.02.20

02.01.08

04.08.02

02.01.05

02.02.17

03.02.20

02.01.05
02.02.20

Desporto

Comglexo Desportivo Municipal - Campo de

Futebol e Pista de Atletismo

Equipamentos Despartivos
Complexo de Piscinas de Azambuja

02.02.01
02.01.02.03
02.01.20
02.02,03
02.02.12
02,0218
02.02.13

02.02.01
02.01.02.02
02.01.02.03

02.01.04

02.01.09

02.02.12

02.02.49

02.02,20

1l.625
10.500
2.600
200

5.250
925

4.000
250

800
750

250

10

16

750
1.000
3.000

100
3,000

11.000
4.000
700
4.000
5.865
150
1.000

40.000
28.520
510
510
810
6.010
2210
15.010

500
200
100

40.415
1.000
200
500

500

1.625
2.500
2.600

200

1.280

1.000
250

600
750

250

10

10

750
1.000
3.000

100
3.000

il.000
4.000
700
4.000
5.865
150
1.000

22.300

10
i}
10

210
10

200

2,000

500

2.000

4.000

3.000

=== =]

17.200
28.510
500
500
800
6.000
2.000
15.000

500
200
100

40.450
1.200
500
2.000

1.500

2.00d
10.500
540
200

5.250
300

4.000
250

&00
850

250

100

100

750
1400
3.500

11.000
4.000
700
4.000
5.865
150
1.000

160.800
114.080
2.040
2.00Q
2.500
6.000
8.000
60.000

500
200
lo0

40.450
1.200
500
2.000
5
1.500

2.000
10.500
340
200

5,350
300

4,000
250

750
1.000

250

100

500

750

1.000
3.500

100
500

11.600
4.000
700
4.000
5.865
150
1.000

160.000
114.080
2.040
2.000
2.500
€.000
8.000
£0.000

500
200
100

40,450
1.200
500
2.000

1.5300

4.000
250

750
1.000

250

100

200

750
1.000:
3.500

11.000
4.000
700
4.800
5.865
150
1.000]

160.000
114,080
2.000
2.000
2.500
£.000
8.000
60.000
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Pavithdo Municipal

Programa "Atividade Fisica para Todos"

Programa “Férias Desportivas”

Promogio e Divulgacio de Atividades Desportivas

Torneios Municipais

Consetho Municipal do Desporto

Bolsas de Mérito Despartiva

Turisme

Valorizagdo e Potencializagio Turistica da Zona Ribeirinha

Feira de Maio e M&s da Cultura Tauromaquica

03
03
03

03
03
03
03

03
03
03

03
03
03

03

03

03
03
03

03
03
a3
a3
03
03
a3
03
a3
a3
03
a3
05
05
as
as
as

Organizacdo de Feiras, Certames e Animago Turistica

Avinho

Percursos Pedestres

63
03
03
03

03
o3
G3
G3
c3
03
03
03

03

30.000
2,500
&00
€00
5.885
100
8.840

300
340
100

5.000
100
17

4.500

10
10
200

550

300

7.600

10

10

00 O o00co0

19.000

7.000

9.000

a0

1.800

1.000
10.000

30,000
2.500
1.000

600
5.865
115
3.000

500

340

1.000

8300
500
17
4.500

160
2.000¢
1.50G

200

50C

10.000

10

250

MUNICIPIO DE AZAMBUIA / PAM 2015-2018

500
2.500
10

400
8.500
6.800

500

200

690
1.200
8,000

75.000

100
1,000
6.000

17.500

500
4.050
250

13.000

500
10
£.500
3.000

2.000
2.000
6.000

500
2.000
4.000

21.500

2.000

70.000

5.000!

1.500

coCc o oo oo

=B =N =T = N =T = G =~ = N = T = = T = N =N =T = T = S =]

10.000
2.500
5.000

400
8.500
6.800

500
1.000

690
1.200
3.000

75.000

100
1.006
6.000

17.500

800
4,050

250

13.000

50
1.500
4.000

50

1.450
1.450
5.500
400
750
3.300
15.000
El

500

30.000
2.500
1.600

600
5.865
115
3.000

500
340
1.000

8.300
500
17
4.500

0o
2.000
1.500

500
10.000

15.000
2.500
5.000

400
8.500
£.800

500
1.000

650
1.200
8.004

75.000

100
1.600
6.000

17,500

600
4,050

250

13.000

50
1500
4,000

50

1.450
1.450
5.500
400
750
3.300
15.000
50

500

30.000
2.500
1.000

600
5.865
115
3.000

500
340
1.000

8.300]
500,
17
4,500

100
2.000
1.500

200
500
10,000

o0

250

15.000
2.500
5.000

400
8.500]
6,800

500
1.000!

el
1.200
8.000

75.040

100
1.000
6.000

17.500

600
4.050

250

13.000

50
1.500
4.000

50

1.450
1.450
5.500
400
750
3.300
15.000
50

500




07,04
07.04.01

07.04.03

07.04.04

07.04.05

07.04.06

08

08.01
08.01.02

08.01.04

08.01.08

08.02

08.02.03

08.02.07

08.02.08

08.02.09

08.02.10

08.02.11

08.02.13

08.02.14

Juventude
CEJA

Semana da juventude

Apoio a Associagfias
Consetho Municipal de Juventude

Incentives a Criacdo Juvenil

03
03

a3
03

03

a3

03

02.01.08
02,01.20

02.02.12
02.02.20

04.07.01

02.01.08

04,0802

SAUDE E INTERVENCAQ SOCIAL

Salde
Promogdo da Salde

AccBes de Sensibilizacio

Higiene e Seguranga no Trabalho (Medicina ric Tra

03

03
halha)
02

02.02.20

02.02.20

02,02.20

Intervengdo Social

Apoio as IPSS

03

Centro Local de Apoio & Integragio do Imigrante {CLAII

03

Censelho Local de Acgdo Soclal de Azambuja (CLASAZ)

Intervenges Diversas

Apolo a Portadores de Deficiéncla

Banco Local de Voluntariado

Comissdo da Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCI)

Medidas de Apoio Social

03

02
c3
G3
03
03

03

03
03

03
03
03

ok}
03
02

04.07.01

02.0220

02.02.20}

04.01‘01j
02.01.10
02.01.20
02.02.12
02.02.20

04.08.02

02.02.12
02.02.20

02.01.05
02.01.08
02.01.20

02,0106
02.01.10
02.01.21

250
200

30
2.450

200

10

10

250
150

50
1.950

300

i

10

ian

i00

7.500

50

500

100

50

200
200

50
1.950

300

5

61.000

100

50

2.500
100
100

25

2.000

750

50
100

250
100

3L.000
3,000
$.000

20.500

100

50

1.000
100
100

25

2.000

750

Ll
100

75
250
100

16.000
2.000
1.500

20,500

15.000
1.000
7.500

30.000

200

250

5.000
100
100

25

2.500

750

300
100

75
250
i00

25,000
7.500
7.500

300
200

30
1.850

300

25

104

140

100

6,500

30.000

300

250

5.000
100
100

25

2.500

750

300
100

75
250
100

25.000
7.500
7.500

09 PROTEGAQ CIVIL

09.01 Institucionalizagdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil

09.01.01 Servigo Municlpal de Protecgo Clvil
01.02 02.01.05 500 250 250 500 500 500
01.02 020121 300 150 150 300 300 300
01.02 2.02.12 5.760 5760 o 5.760 5760 5.760
01,02 02.02.20 500 500 0 500 500 530
01.02 04.07.01 2,000 1,000 1.000 3.000 3.000 3.000

300
200

50
1,930

300

25

100

30.000

300

250

5.000
100
100

25

2.500

750

300
100

75
2501
100

25.000
7.500
7.500

MUNICIPIO DE AZAMBULA / PAM 2015-2015

36



09,0103

39.01.04

09.01.05

09.01.02

Planos de Emergéncia

Grupos Permanentes de Primeira Intervencdo (GPI

Sapadores Florestals

Gabinete Técnica Florestal

09.02

Corpo de Guardas Noturnos

10

16.02
16.02.01

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SQCIAL

Emprego
Gabinete de Inser¢da Profissional {GIP)

010z

)

0102

¢1.02
0102
@102

01.02
0102
Loz

01.02

02.02.20

04,07.01

42.01.04
02,0107
02.01.17

02.01.21
02,02.1%8
02.02.20

04.07.01

£10

190.435

180
800
500

300
2.110
150

10

180522

160
500
500

300
2.110
150

5.166

9.913

500

180,435

160
500
500

300
2,110
300

500

130.435

160
500
500

300
2,110
300

0102

5170

500

196.435

160
500
300

200
2110
200

5.170

02.01.08

10.03

Promogdo e Desenvolvimento do Municipio

i1
11.01

12

12.01.01

12.01.02

13

13.01

RELAGCOES COM FREGUESIAS
Administracio Autérguica - Freguesias

COLETIVIDADES E INSTETUICOES

Apoio a Coletividades e InstituigSes

<D

RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES

Relagdes Institucionais

01.02
01.02
o102
01.02
0102
01.02
01.02
0102

02.01.05
42,0115
02.01.21
{2.02.14
02,02.17
02.02.20
42.02.25
04.07.01

125
200
50

10
2.000
500
150
100

1.000

1.000

1.000

50
200
50

10
2.000
200
50

50

0102

04.05,01.02

508.000

508.600

o o

300
100
50

GlLoz
0L.02

01.02

4102
02
02
02
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02.01.15
04.07.01

04,07.01

04.03.05
04.03.01
04.05.01.04
04.05.01.07

10
70.080

172.500

4.355
4.350
52.656
5.061

10
30.000

12.500

4,355
4350
52.656
5.061

0
40.000

¢

50

50

50

10
2,000
500
50
100

508.000

S50
70.000

17.500

10
4.350
53.404
3811

150
200
100
10
2.000
1.500
500
100

§02.000

50
70.000

17.500

0
4.350
53.404
3811

150
200
100
10
2.000
L.500
500
100

508.000

4.350
53.404
3811
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13.02 Geminag8es
01.02 03.01.15 50 50 [0} 160 100 100

13.08 LT, 5RU
02 04.01.01 3.185 3.185 o a ] Q
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

2015- 2018



|
MODZANIZAGRO E REORGANIZACAQ DOS SERVICOS
Edificios Municipats
Ediificios de Servicos
: 10.000 40,000 £5.000! 45.000)
E 500 5000 5.100: 5.200
1.250 1.2580 1.275 1.300
IestervengBes Diversas
N 500 5.000 5.100 5.200
Rafeitorio
S0¢ 2.500: 2.550 2.600
Total Prgarama 01,017 i2.750 SETUB3 750 59,025 258,300
T
H
Farque Oficinal Municipal t
i 50 1000 1.000)
" otal Programa 01.02 2 BE 10000
7
l
‘iaturas e Equipamentos i
Q P 750 500 500 500
o] P 7.500 7.000 7.000 7.000
o] 3 3.ea0 [ 0 a
Q 3 2.500 il a a
o] P 45.000 40,0004 5.000
Total Programa 01.03 58,6007 48,5005 *12,500
todernizagdo Administrativa
Feestruturacdo Informatica
Q 2.000 12.509) 15.000,
: 83.220 61.817 83,000
Total Programa 01.04 92.220 174317 98.000
E 164.620I-‘ WE ATEE00
i
URBANISMOE HABITAQ.&O !
Pianeamento e Gestda Urbanistica
E=tudos e Projetos Urbanisticos :
1.000 1.800 1.000 1.000
Revisdo do PDM
12.000 12,090 1.000| 1.000|
Ayuisiches e ExpropriagBes
5 0 0: o}
Rafarmulagde da Cartografia Munlcipal i
o 250 500 500 500
Programa 02.01 13.253 *+13.500 :2.500 ©2.500
IntervencBes Urbanas
Reardenamento Urbano
Reordenamento Urbana - Diversos
10.000, AG.000¢ 35.000 30,000
Reabilitagio Urbana
Calgadas
5.000 10.000 7.500) 5.000
Interveng8es Diversas
10.500 20,000 17.500 15.600
14.750 30,000 25,000 20.000
Reord. Urbano Rua 25 de Abrit - Magussa
84.870 4] 0 a
Total Programa 02.02 JT135.120 0 -10b100 85,000 70.60¢]
Habitagdo
Reparacio e Beneficlagdo de Habitagde Social
2.500; 3.000| 3.500|
2500 413.000 3.500
CESS!BILIDADES E INFRA-ESTRUTURAS VIARIAS
Acessibilidacles e Infra-estruturas Vidrias
Construgio e Reabilitacdo de Estradas
5 2.000 20.000 18.000 18.000
Manutengdo e Reparacio de Estradas
5 25.000 20.000
B Total Programa 03.01 450007557 58000
Trénsito
Estruturas de Apola e Sinalizagdo
5 5.000 5.000 5.000
S Totsl Programa 03102550 00075000 5000
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04 : ILUMINACAO PUBLICA !
!
i
04.01 Ampliacdo e Renovagdo da Rede de lluminagio 1
04.01.01 : i
05 | 07.01.04.04 E - -] - DIOM [ 7500 7.500
i Total Programa 0401 : L HETB00 7,500
04.02 Infra-estruturas pf Distribui¢io de Energia Elét.
04.02.01
05 | 07.01.04.10 DIOM | -—— 44.000 45.000 5.000 5.000 5.000)
: B 3l Progfama 04.02 i : 46,000 45,000 U R000 1 L8000 5505000

a5 : AMBIENTE E SANEAMENTO f
05.01 | Apuas |
05.01.01 Captagdes e Abastecimento ]
o5 | 07,01,04.07 E |- - - oM e | e P 7750 250 7.500 250 50 100]
05 | 07.0104.13 E - - - oiomM [ — P 9.000 500 B8.500 450 500 750
g5 | 07.01.10.82 0 |-|-| - |DoOM| — 4 7.750 250 2.500 250 50 100|
05.01.02 i Ampliagia e Rehovagio da Rede
05.01.02.02 | Remodelagies diversas
‘ as | 07.01.04.07 E - - DIONE | p 7700 7500 300 100 100
i R T -E Total Programa 0501 : 32.200 31.000 7 1.250 706 1 1.050]
T
0502 | Saneamento Basico j
05.02.03 Reconversda, manutengio e recuperago das redes
Q05 | 07.01.04.02 E - - - DIGM [ —— § e P 6[3.000% 10.000 50.000 10,000 15.000 20.000 :
05.02.05 Saneamenta basica nas diversas freguasias
05 04,02 E - '.'.6(10‘r 100 7.500

67,600 55T 10100 ¢t 167,500

- :iyotal Programa 05.02

05.03 Residuos $6lidos i
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sétidos |
05 | 07.01.10.01 R L e P 17.300 16.300 1,000 16.500 15.000
: ] T Totel Programai05.43 - i R 1706 Y5 16300, 1006 16.500 715,000
05.04 Pargues e Jardins
05.04.01 Censtrugde de Espagos Verdes
05 | 07.01.04.05 E[-|-1 - [Diom) — | o P 32.120 3,120 30.000 30.000 20.000 10.000
05.04.02 Parques Infantis ;
05 | 6%.01.04.05 e - oM e | e P 115.480 100.000 5.000 500 508
B e Total Prograina (15 R 147,500 T180.000 - 35000 00020500 10500
0s.05 Cemitérios
05.05.02 Cemitérios - Recuperacio e Manutengio i
07.61.04.12 E [ -] -] - [owom| — e P 5.500 5,000 5.000 4500
S Total Programs 05.05 o C ST Es0D '5.000 5 5,000 4.50g|
T
05.06 {Mercados
05.66.01 Bercados @ Feiras - Construgdo e Manutengda
a5 | 07.01.03.03 Ei-| -] - | DIOM| — P 35,000 15.000 2,500 2.500
a5 | 07.01.10.02 - | Dtom | - P 10 50
: Total Programa05.06 CoH 35.010 45.050
]
05.07 Contrala da Peluigge ‘
05.07.03 Canil Municipal
05 | 07.01,03.07 ‘ E | -| -] - |D0oM | e | e ip 5.500 500 5.000 s00 1.000 £.000)
05 | 07.01.10.02 Pal-|-] - |[DOM| — | — P 1,700 200 1.500 250 500 500
05.07.04 Balnedrios, Lavadouros e Instalagbes Sanitdrias H
05 | 67.01.04.13 i B |- 200 259
e BN wtal Pregrama 05.07 L7005 A 950
06 EDUCACAO
06.01 Educagéio Basica
06.01.01 FEqu\'pamentos Escolares
03 07.01.07} o |-[-| - | oos - P 1,850 350 1.500 500 500 500
03 | 07.01.10.2 G |-t -] - | bbs | — P 1.850) 350 1,500 500 500 500
05 | a7.01,1002 7.380 7.380 [ 500 500 500
05 | 07.01.93.05 El-| -] ~ |DOM| — | — a 75.009 10.000 15,000 77.000 50.000 50.000
06.01.12 Centro Escolar de Aveiras de Cima
05 | 07.01.03.05 - oMl — | — | 0 50 500
: atal Programa 06.01° B e o : 418,130 + F9.000
06.03 | Apoio & Estrutura Educacional :
6.03.62 InstalagBes Despartivas
05 | 67.01.03.05 E |- -] - Iolom| — P 1.050 50 3,000 500 500 500
06.03.03 Intervencdes em Estabelecimentos de 2.2 @ 3.2 Ciclas
| 05 | 07.01.03.08 [ e |-]-]- 50 50
S R Total Programa 06.03 - S B 100 550
06.06 Universidade Sénior %
a3 07.0L.07 2,500 2,500 [+ 500 500 500
03 | 07.01.10.02 . 5.000 5.080 0 2.500 2,500 3.000
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a7 CULTURA, DESPORTQ, TURISMO E JUVENTUDE

07.0% Culiura & Patriménio Cultural
07,0001 Circuito Cultural do Concelha
03 07.0L07 Q - - oDs P 2.500 1.500 1.040 500 5040 S00
03 07.0L.08 Q - - DDs [ 2.095 2.095 0 2.035% 2.1001 2.150]
03 | 07.01.10.02 E|-]- DDS — P 2.000 1,500, 500 250 230 250
07.61.02 Biblintecas
07.61.02.00 Biblioteca Municipal {Escola Régia) !
03 | 07.01.10.02 a -l - pRS | - - P 500 500: o 500 500 540
05 | 07.01.03.01 E -l - BIgm — — P 15.100 1004 15.0001 250 500 750
67.01.02.03 Centro Cultural Grandella
} i 05 | 07.01.03.01 E - - DIGM o 15.995 5 15.950, 250 500 750
07.0:2.02.04 Paldcio Conselhelro Frederice Arouca
| 03 | 97.01.10.02 o -l - bps — — P 10 10 a 500 508 500
i 05 | 67.01.03.01 E|-]|- DIGK - 3.3901 5 3.385, 250 500, 750)|
07.01.02.05 . Biblioteca de Pina Manique
. | 03| 07010307, o!-- oos | — | - 1 10 14 o 250 500 750
07.04.03 iMuseu Municipal j
iE] { 07011002 I o - DDS [ - | e P 10 10 a 500 500 500
07.111.04 ’ Casa Jodo Moreira E | - DIOM [ e | oo L
: 05§ 07.01.03.07 50 50° 500 750
S Total Programa 07.01 41,660 5788 : 76250 2.150
T
Desporto :
Complaxo Despartive Municipal - Campo de
Futeboi e Pista de Atletismo
a2 07.01.01 o] - - DAF — P 38.405 5 38400 a [iH 0
05 | 07.01.04.06 E| -] - DIOM | —— — | 69,500 2500 67.000 50,000 50.000 50.000
07.02.02 Equipamentos Desportivos
07.02.02.01 Complexa de Piscinas de Azambuja
as | 07.01.03.02 E - - DIOM [ v | e P 300,100 106 200.000 160.600 100.000 50,000
07.12.02.02 Pavilhde Municipal
‘ 05 | 07.0L02.02 o] S - DIOM | = | e P 5500 506 5.000 2.500 2.500 2.000
07.02.02.05 Qutros equipamentas desportivas ;
’ 05 | 07.0£.03.02 E - - DIOM | - — P 3.000 500 2.500 500 250 250
07.62.10 Material e Equipamento
07.02.10.02 !
‘ 03 |0?oLgQzf | Q| ~] -] < | DD | e ] - P 2950 750: 500
G Total Programa 07.02 119,455 153.500 105750
07.03 Turisma i
07.G3.02 Barco Varine
a3 47010602 i O - P 50.050 50.000 50.000 40.000 40,000
: ST T T " Total Programa 07.0% T : 50.050 - 50.000 - - 50000 7 40.000 20.000
07.04 luventude
07.04.01 CEJA ;
03 07.01.07 100 350% 350, 350
ST " Total Programa 07.04 7100 350 HTT0T360. 350
[ [
TOTALGBIETVG 07, T EbOEIE o ann 00
e SAUDE E INTERVENCAG S0CiAL
0202 Intervengdo Secial
08.02.03 Apoio 45 1PSS
03 i 08.07.01 O - (2] I 3 22.430 21.430 1.000 21.430 21.430 21.430
08.02.04 i Apoia a Atividades Civicas e Religiosas
a3 08.07.01 o] - [ B P 1.100 100 1.000 250 500 500
08.02,13 Comiss3o de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco {CPCY
.03 07.01.07 6] - - DDS | e | e P 500 200 300 50 350 350
i 02 | 07.01.10.02 ] - - DDS — — P 110 10 100 100 100 100
08.02.14 i Centro de Dia da Magussa
| 03 | 07.01.10,02 o] 100 5.000 100
; =i : ER1IR4D, 00 22.480)

PROTEGAO CIVI.

03.01 Institucionalizagdo do Serviga Municipal de Protegde Civil
02.01.01 Serviga Municipal de Protegdo Civil
101.02) 07.01,10.02 600 100 5Q0 250 250 250
101.02 08.07.01 2.100 100 2.000 248 250 250
09.01.05 Gahinete Técnica Flarestal
[01.02) 07.01.10.02 00 400
IR “iTotal Programa R9:01: 3,600 29007

10 DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E S0CIAL
10.02 Emprego
10.02.01 Gabinete de Inser¢de Profissional (GIP)
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11 RELACOES COM FREGUESIAS
1101 Administragzo Autarquica - Freguesias
11.01.01

Total Programa11.01

TTOTALOBIETIVO A
12 : COLETIVIDADES E INSTITUICGRS
1201 ¢ Apaio a Coletividades e Instituigdes
12.01.01 ;
CM | Jan-15 | dez-18 480,000 186.000 180,000
‘Total Programia:l2.01:% R 180.000 180,000 . T 180.000

13 RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES
13.01 Relages Institucionais
13.01.01

L Agon

MUMNICIPIC DE AZAMBUJA / PP1 2015-2018

0i.021 08.05.01.01 ] CM | jan-t5 | dez15. 108,000 108.000
v Total Programa 1301~ i 108.000 108,000 0 o
H ; A
i !
1303 ; EMIA I
| |
02 | 08.01.01.01 - DAF 3 5! o o 0
BT “iTotal Programa 13.03 ‘ -5 = G [
9
764,280
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RESUMO DO ORCAMENTO

RECEITAS - VALCR {£)
- CORRENTES 12.822.429
- CAPITAL 523.312
- GUTRAS RECEITAS 5
TOTAL 13.345.746

DESPESAS VALOR (€}
- CORRENTES 10.774.299]
!
- CAPITAL 2.571.447|
|
TOTAL 13.345.746

Orefc Executivo

Em 27 de outubro de 2014

MUNICIPIO DE AZAMBUIA / Resume do Orcamento 2015

Orgio Deliberativa

Em de novembro de 2014
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a
01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.02.07.03
02
02.02
02,0206
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
2.02.06.05
02.02.06.89
02.02.06.95.01
02.02.06.99.02
(02.02.06.89.03
02.02.06.99.99
o

| TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

ORCAMENTO DA RECEITA
2015

OUTROS
IMPOSTQ MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAD i
IMPOSTO MURICIPAL S/TRANSMISSOES ONFROSAS DE INOVE]S
DERRAMA *
IMPOSTOS ABOLIDOS '
CONTRIBUICAD AUTARQUICA

IMPOSTQ MUNICIPAL DE SISA

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS

OUTROS
IMPQSTOS INDIRECTCS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCALS
MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTOS E OBRAS

OCUPACAQ DA VIA PUBLICA

PUBLICIDADE

OUTROS

TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM

TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAQ

TAXA DE OCUPACAO DQ SUBSOLO

QUTROS

© 12.822.429,00

© 4.727.159,00
4.727.150,00
2.735.282,00
872.377,00
575.340,00
544.145,00
15,00

5,00

5,00

5,00

2R4,548,00
284.548,00
59.374,00
85.113,00
40.917,00
5,00
99,139,00
6.974,00
5,00
91.900,00
260,00

222, 645: 0
04.01 TAXAS 200.127,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 209.127,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS £ OBRAS 177.336,00
04.01.23.03 OCUPAGAD DA VIA PUBLICA 5,00
04.01.23.05 CAGA USO E PORTE DE ARMA 205,00
04.01.23.59 OUTRAS 31.581,00
04.01.23.59.01  |TAXA DE DEFOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAQ 5,00
04.01.23.89.02  |TAXA PELA EMISSAC DO CERTIFICADO DO REGISTO 149,60
04.01.73.89.99  |OUTROS 31.427,00
04.02 MULTAS E GUTRAS PENALIDADES 13.518,00
04.02.01 JURQS DE MORA 2.340,00
04.02.02 JURQS COMPENSATORIOS 2.201,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES £.972,00
04.02.99  |MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5,00
o5 RENDIMENTO$ DE PROPRIEDADE ~ L 745.077,00
05.01 JURQS- SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 5,00
05.01.02 PRIVADAS 5,00
05.02 IUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 12.325,00
05.02.61 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 12.326,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 5,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NGS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 20,00
05.07.01 EMPRESAS PUBEICAS 5,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUN|ICIPALS 5,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 5,00
05.07.99 QUTRAS 5,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS OE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 5,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIFIOS 5,00
05.10 REMDAS 732.716,00
05.10.01 TERRENOS 732.706,00
05.10.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5,00
05.10.99 GUTROS 5,00
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‘ TRANSFERENCIAS CORRENTES o = 0
06.01 SOCIEDABES £ QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 15,015,00
06.01.01 PUBLICAS 15,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
06.01.01.99 QUTRAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 15.000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICAES FINANCEIRAS 5,00
06,02,02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSGES 5,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.907.620,00
06.03.01 ESTADO 5.907.615,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIC FINANCEIRO 3.606.244,00
06.03,01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 341,756,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 712.645,00
06.03.01.89 OUTRCS 1.245.970,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,60
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 21.206,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 21.206,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.07.01 INSTITUIOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.08 FAMILIAS 5,00
05.08.01 e - 5,00
07 IDA'DE BENS E SERVICOS CORRENTES | . 884.124,00
07.01 VENDA DE BENS 87.695,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 57,00
07.01.03 PUBLICACQES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 10,00
07.01.08.01 AGUA 5,00
07.01.08.95 OUTRAS MERCADORIAS 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIBUOS E REFUGOS 5,00
07.08.11 PRODUTOS ACABADGS E INTERMEDIOS 5,00
07.01.99 OUTROS 87.603,00
07.02 SERVICOS 769.321,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1.649,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 12.433,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 5,00
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 5,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 12,418,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 755.228,00
7.02.09.01 SANEAMENTO 5,00
07.02.09.02 RESIDUQS SOLIDOS 716.241,00
$7.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVCS DE PESSOAS E MERCADORIAS 10.178,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTAS DE PARTICULARES 5,00
(7.02.09.05 CEMITERIOS 25.590,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 2.806,00
07.02.09.95 OUTROS 403,00
$7.02.99 OUTRQS 6,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITA 6,00
07.03 RENDAS 27.108,00
07.03.01 HABITAGOES 17.209,00
07.03.02 ECIFICIOS 5,00
0§7.03.99 OUTRAS 9.894,00
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08.c1

J8.01
08.01
08.01
08.01

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

QUTRAS
.59 QUTRAS
.89.01 INDEMNIZACOES POR DETERIORACAQ, ROLBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
.99.02 INDEMNIZACOES DE ESTRAGCS PROVOCADDS POR OUTREM EM VIATURAS OU CUTROS EQUIPAMENTOS
.99.99 DIVERSAS

08, |VENDADEE

09.01 TERRENOS

09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS
09.01.10 FAMILIAS

09.02 HABITACOES

09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAO FINANCEIRAS
09.02,10 FAMILIAS

09.03 EDIFICIOS

09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAO FINANCEIRAS
09.03.10 FAMILIAS

09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO

09.04.10 FAMILIAS

09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

09.04.10.03 OUTROS -

100 00V TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

10,03 ADMINISTRACAO CENTRAL

10.03.01 ESTADO

10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRQ

10.03.01.04 COOPERACAC TECNICA E FINANCEIRA

10.03.01.04.99  |OUTRAS

10.03.01.99 OUTRAS

10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10.03.07.09 PROJECTO INTEGRADO DE REGENERACAOD URBANA DE AZAMBUIA
10.03.07.12 ESTRADAS DE LIGACAQ DA MACUSSA A MANIQUE DO INTENDENTE E DA MAGUSSA A VILA NOVA S.PEDRO
10.03.07.99 OUTRAS

10.05 ADMINISTRACAQ LOCAL

10.05.01 CONTINENTE

10.06 SEGURANCA SOCIAL

10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
i1 ACTIVOS FiNANCEmp i

11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES

11.08.01

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
TRAS RECEITAS DE CAPITAL © R

13.01 OUTRAS
13.01.01 INDEMNIZACOES
13.01.99 OUTRAS

15

OUTRASR

|ReposicoEs NAo ABATID :
15.01 REPOSICGES NAC ABATIDAS NGS PAGAMENTOS
15.01.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

010,00
15.010,00
15.010,00
5,00
5,00
15.000,00

+523.312,00

49.730,00
10,00
5,00

5,00
10,00
5,00

5,00
49.700,00
49.695,00
5,00
10,00
10,00
5,00

5,00
456'382.00
456,372,00
400,704,000
400,694,00
5,00

5,00

5,00
55,668,00
27.510,00
4.229,00
23.929,00
5,00

5,00

17.195,00
5,00
17.190,00

5,00

TOTAL

13.345.746,00
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ORCAMENTO DA DESPESA
2015

3.516.712| &
1A MUNICIPAL | 31.2%0

DESPESAS CORRENTES 31.250
01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.750
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 28.750
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3,450
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.200
01.02.13.02 QUTROS 25.300
02 AQUISIQE\O DE BENS E SERVICOS 2,500
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2.500
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500

01.02

DESPESAS CORRENTES 999,908
01 DESPESAS COM O PESSOAL 227.455
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 178,045
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE GRGEOS AUTARQUICOS 146.005
01.01.11 REPRESENTAGAO 27.900
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 4.140
01.01.13.03 SUBS, REFEICAC-MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4.140
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 7.850
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 850
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.000
01.02.13.02 OUTROS 7.000
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 43.560
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 37.500
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSGAL EM REG.CONTRATC TRAB.FUN(;C)ES PUBLICAS 37.500
01.03.05.02.02 |55 RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 37.500
01.03.09 SEGUROS 3.060
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 25,860
02.01 AQUISICAO DE BENS 4,870
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 160
02.01.05 ALIMENTAGAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 750
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 800
02.01.08 MATERIAL DE £SCRITGRIO 500
02,01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.260
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,
02.01.21 OUTROS BENS SO0
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 20.990
02.02.12 SEGURCS 5.760
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS F CONSULTADORIA 760
02.02.17 PUBLICIDADE 8.500
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.110
02.02.20 CGUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3,360
02.02.25 CUTROS SERVICOS 500
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 746,593
04.03 ADMINISTRACAC CENTRAL 4.355
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTANOMOS 4.355
04.05 ADMINISTRACAOD LGCAL 508.000
04.05.01 CONTINENTE 508,000
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04.05.01.02

508.000

04.07 INSTITLICOES SEM FINS LUCRATIVOS 234,238
04.07.01 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 234,238
DESPESAS DE CAPITAL 289.210

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 610
07.01 INVESTIMENTOS 610
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 600
07.01.10.02 OUTRC 600
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 228.600
08.05 ADMIMISTRACAG LOCAL 108,500
08.05.01 CONTINENTE 108.500
08.05.01.01 MUNICIPIOS 108.000
08.05.01.02 FREGLESIAS 500
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 180.100
08.07.01 INSTITUICHES SEM FINS LUCRATIVOS 180.100

01.03 “|OPERACHES FINANCE] 4 2.196.344

DESPESAS CORRENTES 376.597

03 IUROS E OUTROS ENCARGOS 376.597
03.01 JURCS DA DIVIDA PUBLICA 223.350
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 126.770
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 126.770
03.01.03.02.01  |BANCC: ESPIRITO SANTC 4.454
03.01.03.02.02  [BANCG BPI, 5.4, 12.764
03.01.03.02.03  |BANCG SANTANDER TOTTA 47.897
03.01.03.02.04  |CAIXA SERAL DE DEPOSITOS 58.408
03.01.02.02.05 |[CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUQ 3.249
03.01.05 ACMIMISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADC 96,580
03.01.05.01 DGTF 96.580
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 140
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 140
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA a4
032.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 94
03.05 OUTROS JURDS 10
03.05.02 DUTROS 10
032.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 153.003
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 153,003
DESPESAS DE CAPITAL 1.819.747

09 ACTIVOS FINANCEIRQS 94,031
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAC 94.031
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 94,031
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.725.716
10,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZCS 1,725.716
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES FINANCEIRAS 1.244.245
10.06.03.01 BANCO ESPIRITO SANTO 57.973
10,06,03,02 BANCO BFI 123.642
10.06.03.03 BANCO SANTANDER TOTTA 267.305
10.06.03.04 CAIXA GERAL DE DEPOSITCS 751.359
10.06.03.05 CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 43.966
10.06.05 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 481,471
10.06.05.01 DGTF 481.471
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DESPESAS CORRENTES 7.066.737
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.591.370
01.01 REMUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES 4.272.020
01.01.04 PESSOAL DCS QUADROS- REGIME DE CONTRATC INDIVIDUAL DO TRABALHO 3.210.100
01.01.04.05 PESSOAL EM FUNGOES - CIT 3.210.100
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 23.160
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 23.160
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.130
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAG 78.700
01.01.11 REPRESENTACAD 10.750
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 355.010
01.01.13.01 SUBS.REFEIGAO-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDYWIDUAL TRABALHG 320,060
01.01.13.02 SUBS.REFEICAQ-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD 34.950
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 547,760
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL QUADROS-REG CONTRATG INDIVIDUAL TRABALHO 536.600
01.01.14.02 SUBS,FERIAS/NATAL-PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACAD 11.160
01.01.15 REMUNERAGGES POR DOENCA E MATERNIDADE/PATERN: JADE 42,410
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 66.430
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 42.000
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7.500
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8110
01.02.16 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 2.800
01.02.12 INDEMMIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 10
01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10
01.02,13.02 OUTROS 10
01.03 SEGURANCA SQCIAL 1.252.920
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 160.000
01.03.02 QUTRQS ENCARGOS COM A SAUDE 45.000
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 27.460
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 20.680
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SCCIAL 904.870
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 6.020
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS 898.850
01.03.05.02.00 |55 RCTFP - CAIXA GERAL DE APCSENTACOES 672.910
01.03.05.02.02 (S5 RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 225.940
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO £ DOENCAS PROFISSIONAIS 2.150
01.03.08 SEGUROS 61.760
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 25.000
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAD 25.000
02 AQUISICAOQ DE BENS E SERVICOS 1.374.605
G2.01 AQUISICAO DE BENS 251.855
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 185.100
£2.01.02.01 GASOLINA 16.000
02.01.02.02 GASOLED 162,000
02.01.02.03 GAS 1.600
02.01,02.99 OUTROS 5.500
02.01.04 LiIMPEZA E HIGIENE 11.000
02.01.06 ALIMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR 400
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2.000
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 43.000
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 50
02.01.10 PROCUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 50
02,01,14 OUTRO MATERIAL- PECAS 50
02,0116 MERCADORIAS PARA VENDA 5
02.01.16.01 AGUA 5
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500
02.61.18 LIVRGS E DOCUMENTACEO TECNICA 200
02.01.21 QUTROS BENS 2.500
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1,122,750
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ENCARGOS DAS INSTALAGOES 691.425

02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 3.500
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 4210
(2.02.08 COMUNICACGES 105.000
02.02.10 TRANSPORTES 34.500
02.02.12 SEGUROS 71.000
62.07.14 ESTUDGS, PARECERES, PRCIECTOS E CONSULTADORIA 47.010
02.02.15 FORMACAO 1.500
02,0217 PUBLICIDADE 3,000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50.600
02.02,20 OQUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADCS 32.500
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS £5.000
02.02.25 OUTROS SERVICOS 12.505
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 66.252
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS 4.185
04.01.01 PUBLICAS 3.185
04.01.02 FRIVADAS 1.000
04.03 ADMINISTRACAD CENTRAL 4.350
04.03.01 ESTADO 4350
04.03 ADMINISTRAGAD LOCAL 57.717
04.05.01 CONTINENTE 57.717
04.05.01.04 ASSCCIACOES DE MUNICIPIOS 52,656
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 5.061
o6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 34.510
06.07 DIVERSAS 34510
06,02.01 IMPOSTOS E TAXAS 25.000
06.02.03 CUTRAS 9,510
06.07.03.01 QUTRAS RESTITUICOES 500
06.07.03.02 IVA PAGO 5.000
06.02.03.04 SERVICOS BANCAR|OS 5
06.02,03,05 QUTRAS 4.005
06.02.02.05.01  |INDEMN{ZACCES 5
06.02.03.05.99  |DIVERSAS 4,000
DESPESAS DE CAPITAL 106.835

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 106.830
07.01 INVESTIMENTOS 100.480
07.01.01 TERRENOS 10
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 9.000
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 83,220
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 750
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 7.500
07.01.10.02 OUTRO 7.500
07.02 LOCAGAC FINANCEIRA 6.350
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 3.850
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAQ FINANCEIRA 2,500
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5
08.01 SCCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAG FINANCEIRAS 5
08.01.01 PUBLICAS 5
08.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS iMUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5

INTERVENCAO SOCIO-CULTURAL

DESPESAS CORRENTES 1.068.192

02, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 704.832
02,01 AQUISICAC DE BENS 274.480
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 38,720
02.01.02.02 GASOLEC 10
02.01.02.03 GAS 38,710
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 400
02.03.04 LIMPEZA E HIGIENE 510
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02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEIC()ESFECG;‘JNADAS 178,725
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 24.800
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 200
02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.330
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUT'COS 10
02.01.10 PRODUTOS VENDIDCS NAS FARMACIAS 2.350
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 250
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 8.685
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAG, CULTURA I RECREIO 22.950
02.01.21 CUTROS BENS 4,550
02.02 AQUISICAD DE SERVICOS 430.352
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 10
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 5 7.600
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 10
02.02.10 TRANSPORTES 233.000
02.02.12 SEGUROS 15.417
02.02.17 PUBLICIDADE 4,200
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 12,150
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 17.435
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADCS 140.420
02,02,25 OUTROS SERVIGOS 110
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 363.360
04.03 ADMINISTRAGAC CENTRAL 169,170
04.03.01 ESTADO 165,170
04.05 ADMINISTRAGAC LOCAL 100
04.05.01 CONTINENTE 100
04.05.01.02 FREGUESIAS 100
04.07 INSTITUIGEES SEM FINS LUCRATIVOS 165.310
04.07,01 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 165,310
04,08 FAMILIAS 28,780
04.08.02 OUTRAS 28.780

DESPESAS DE CAPITAL 36.685
o7 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 15.155
07.01 INVESTIMENTCS 15.155
07.01.03 EDIFICIOS 10
07.01.03.07 OUTROS 10
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 50
07.01.06.02 OUTROD 50
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4570
07.01.08 SOFTWARE INFCRMATICO 2.085
07,01,10 EQUIPAMENTQC BASICO 8.430
07.01.10.02 QUTRO 2.430,
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.530
08.07 INSTITUICGOES SEM FINS LUCRATIVOS 21,530
08.07.01 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 21.530

04 13.850(

DESPESAS CORRENTES 600
a2 AQUISICACQ DE BENS E SERVICOS 600
02.02 AQUISICAO DE SERVICCS 600
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 600

DESPESAS DE CAPITAL 13.250
a7 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 13.250
07.01 INVESTIMENTOS 13.250
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 250
07.01.10.02 OUTRO 250
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 13.000
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS URBANISTICOS 1.000
07.01.15.02 REVISAO DO PDM 12,000
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DESPESAS CORRENTES 1.231.015

02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1.231.015
02.01 AQUISICAC DE BENS 79.850
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 27.500
02.01.08 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICCS 1.500
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 40.000
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 250
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000
02.01.21 OUTROS BENS 8.600
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.151.165
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 4.050
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.013.505
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 48.750
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3.250
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.510
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 7.000
02,02,19 ASSISTENCIA TECNICA 18,500
02.02.20 QUTROS TRABALHQS ESPECIALIZADOS 40.600
02,02.25 QUTROS SERVICOS 13.000
DESPESAS DE CAPITAL 305.720

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 305.720
07.01 INVESTIMENTGS 305.720
07.01,02 HABITAGOES 1,000
07.01.02.03 REPARAGAO E BENEFICIACAQ 1.000
07.01.03 EDIFICIO% 52.410
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 10.610
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.100
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACAC DE FISCALIZACAQ SANITARIA 30.000
07.01.03.05 ESCOLAS 10,150
07.01.03.07 CUTROS 550
07.01.04 CONSTRUCBES DIVERSAS 181.420
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 25.500
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 10.100
07.01.04.04 ILUMINAGAD PUBLICA 1.000
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 102.470
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 2.500
07.01.04,07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 450
47.01.04.08 VIACAD RURAL 17.000
07.01.04.08 SINALIZACAO E TRANSITO 5.000
07.01.04,10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA 1.550
07.01.04.12 CEMITERIOS 500
07.01.04.13 QUTROS 15.350
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 45,000
07.01.06.02 QUTRO 45,000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 25.850
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 16.300
07.01,10.02 QUTRO 9.590,
TOTAL 13.345.746
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MURNICIPIO DE KZAMBUJA

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

2015



CAPITULC I

CONCEITOS GERAIS
Artigo 12
{Objeio)
1. As presentes Normas contém as disposicbes aplicdveis & execugdoe do Orgamente do Municipio de
Azambuija.
2. Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, foi aprovada pela Camara Municipal, em julho de 2014, a

NORMA DE CONTROLO INTERNO (proposta n.2 80/P/2014), a qual é de aplicagdo cbrigatdria, por for¢a do ponto
2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais {POCAL} por parte de todos os Services Municipais, e
com respeito pelas disposicBes imperativas previstas na Lel n.2 8/2012, de 21 de fevereira — Lei dos compromissos
e dos pagamentos em atraso (ECPA) e respetiva regulamentacio pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o ndmero antericr sdo estabelecidas um conjunto de normas
de regulagdo do Sistema de Controlo Interno do Municipio, isto &, regras e procedimentos administrativos,
contabilisticos e de controlo interno, que devem ser respeitados e cumpridos, nas diferentes matérias neles
constantes.

CAPITULO i
GESTAQ DE DOTACHES ORCAMENTAIS
Artigo 22
(Dotacdes Orcamentais)
A utilizacdo das dotagBes orgameniais deve ser enquadrada numa Idgica de contenclo, rigor e permanente
avaliacdo pelo que as cabimentacSes (diminui¢do da dotagdo orcamenta! disponivel) e assungdo de compromissos
deverdo ser subordinados a execucdo da receita, a qual depende de circunstancias de mercado e de conjuntura,
sendo necessério observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugio daguela.

Artigo 32
{(Modificacdes Orcamentais)
£ As modificagbes orcamentais sfo instrumentos de correcdo e reafetagdo de verbas alocadas aos
diferentes Servigos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes principios:
a. [stdo proibidas as alteracBes or¢amentais {AQ) nas seguintes condigdes:
i. Que reduzam rubricas em gque ocarram necessidades certas ou despesas obrigatdrias;
ii. Que impliguem anulaco em dotacdes de projetos com financiamento externo, sendo proibida a
reafetacio de dotacdes de projetos / a¢Bes com financiamento externo a outros projetos/acdes;
h. MN3o deve ser feita anulacdo em dotacBes orcamentais de capital para reforco de despesa corrente,
ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal;
c. A anulagdo ou refor¢o de despesa afeta ao PAM ou ao PPl, deve ter como contrapartida,
preferencialmente, despesa afeta ao respetivo plano;

2, As dotacdes orcamentais sdo afetas, em primeira instdncia, aos compromissos e a divida transitados do
ano anterior, h
3. As dotagdes orcamentais, por relagdo com o numerog anterior, sfo alocadas, na 1.2 alteragdo orgamental,

com os ajustamentos em termos de classificagdes econémicas e de classificagbes organicas que se mostrarem
necessarios, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execucdo orcamental
de 2014,

4, O Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira assegura a previsdo e a dotagio da divida
iransitada, entrada até ao dia 31 de dezembro de 2014, senda da responsabilidade de cada unidade organica a
cobertura orgamental de todos 0s compromissos ndo pagos no exercicio anterior.,

5, As alteragfes ao Plano Piurianual de tnvestimentos visam conformar este instrumento ao perfil temporal
e de valor dos investimentos, ndo substituindo os requisitos legais de reparticiio de encargos e de autorizacdo de
compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servico assegurar estes procedimentos,
preferencialmente antes de soficitar a alterag¢do orcamental que os deve retratar.




Artigo 4¢
{Execucdo Orcamental)

1. Considera-se adequada a realizacdo, em regra, de até duas modificacdes orcamentais por més de
calendario, pelo gue os pedidos de modificacdo or¢amental das diferentes unidades orgénicas municipais,
devidamente autorizados pelo membro do érgdo executivo responsdvel, devem respeitar tal calenddrio.

2. Nos casos em gue os pedidos mencionados no niimero anterior integrem aspetos que inviahilizem a sua
admissdo (por exemplo, indicacio de anulagdo de dotag@o superiar & disponivel), ¢ Departamento Administrativo
e Financeiro-Divisio Financeirsz fard os ajustamentos que entender adequados, sob consulta aos respetivos
Servicos, ou comunicara a inviabifidade da inclusdo do pedido na proposta de modificacio orcamental.

3. A proposta de modificagdo orcamental apenas contemplard os pedidos devidamente autorizados hos
termos dos ndmeros anteriores e subsequentemente aprovades pelo Presidente da Camara Municipal.
4. Uma vez que a competéncia para aprovar as alteracdes orcamentais se encontra delegada no Presidente

da Cadmara Municipal, os servicos financeiros elaborardo proposta de informacio a submeter 3 Cimara Municipal
na reunido imediatamente seguinte a aprovagioc dessa alteracdo orcamental.

5. No caso das revisdes orcamentais, a proposta a submeter aos érglos municipais serd preparada pelo
Departamento Administrativo e Financeire-Divisdo Financeira, mediante instrucdes do Presidente da Cimara
Municipal.

6. Apds aprovacdo das modificagdes orgcamentais pelos érgdos competentes e langamenio no sistema
informatico, os servigos financeiros ddo conhecimento desse facto 2s diferentes unidades orgénicas municipais,
para o desenvclvimento dos procedimentos que motivaram as medificacdes, se tiver sido esse ¢ caso.

7. Na execugdo orgamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL, da LCPA e
respetiva regulamentagdo e demais regras de contratagdo publica, entre outros normativos especificas.
8. Para as adjudicacdes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econdmico, nos termos da

alinea ¢} do n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-lei n.2 197/92, de 8 de junho, as declaractes sdo emitidas
exclusivamente pelos servigos financeiros, atestando a inscrigdo da dotagdo prevista na proposta de documentos
previsichais para 0 ano seguints e assinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULG 1]
RECEITA
Artigo 52
{Receita Consignada)
1. Os servigas municipais garantem o envio ao DAF, em tempo oportuno, de informacio relativa a qualquer
projeto candidatado a financiamento externo, de forma a permitir um cahal acompanhamento por este
Departamento.

2. Os Servicos Municipais responsdveis pela execucdo fisica e financeira dos projetos com financiamento
externo:

a) Asseguram que foram cumprides todos os procedimentos legais em matéria de contratacio publica,
concorréncia, igualdade de oportunidades, ambiente, mercados puhlicos e publicidade;

b} Identificam os processos de despesa, de forma hem visivel, com a identificagio da fonte de
financiamento;

c) Asseguram que a despesa apresentada se enquadra na candidatura aprovada e estd conforme as
obrigagbes inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicveis a operacdo;

d} Certificam da autoriza¢do superior de quaiguer despesa potencialmente ndo elegivel associada ao projeto

candidatado.

Artigo 62
{Revisdio, Anulacdio, Estorno e Restituicéo ou Reembolso de Receitas)
1. A revisdo ou anulagdo de qualguer ato de liguidagdo é efetuada nos termos do disposto no Regulamento
e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio da Azambuja.
2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados, contendo
todos os elementos necessdrics a autorizagdo pelo drgdo competente para o efeito.
3. Para a receita que, por erro cu omissdo, seja irregularmente registada (no estado de “conferida” ou em

fase subseguente) pode haver, mediante informacgdc e comunicagdo ao DAF, recurso ac respetivo “Estorno”, no




prdprio dia, pelo Gahinete Técnico, au dar lugar a restituicdo ou reembeolso, mediante autorizacio de Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 72
(Pagamento em Prestagiies}

1. Os pedidos de pagamento em prestacfes sdo formalizados através de requerimento e devem ser
auterizados nos termos da legislagdo e regulamentagdo aplicavel,

2. Depois de autarizados pelo orgdo competente, os planos de pagamentos em prestagdes, que incluem a
divida originéria, os juros vincendos e demals quantitativos especificamente aplicdveis, s3o calculados pelo servica
responsdvel pelo processo, que, caso nio esteja integrado no DAF, informa este Departamento trimestralmente
sobre o cumprimente do plano e respetivos montantes em divida, devidamente conciliados com z infarmacio
constante do sistema informatico.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 82
{Fundas de Maneio e Fundos Fixos de Caixo)
O valor dos Fundes de Maneio e Fundos Fixos de Caixa ndc pode exceder, no conjunto, os 3.000 euros.

Artigo 92
{Processos de Despesa)
Os processos de despesa, devidamente conferidos pelos servigos financeiros e unidades orgénicas responsdveis,
ndo pagos até ao final do ano fransato sdo autematicamente cabimentados e comprometidos em 2015, até
concorréncia da dotagdo disponivel, sem ser necessdria a revalidagio da autorizacio da despesa por parte do
érgdo inicialmente competente para contratar.

Artigo 102
{Despesas na Area de Informdtica)
A aguisi¢do de bens e servicos da categoria de informdtica solicitada pelos diferentes servicos municipais s6 pode
ser efetuada apés informagdo do Gabinete de Informética.

Artigo 112
{Despesas na Area da Formagtio}
A politica de formag8o profissional dos trabalhadores do Municipio de Azambuja, onde se incluem todas as aches e
modalidades de formacdo como, por exemplo, cursos de formacgio, coléquios, congressos, workshops, estagios ou
encontres, entre outras modalidades, dirigidas a trabalhadores ou outros publicos sdo da competéncia exclusiva
do Presidente da Camara Municipal ou Vereador responséavel pelo peloure des Recursos Humanos, ndo podendo
ser organizada, promovida ou autorizada por qualguer outro servico municipal gue ndo o DAF, a quem competira
gerir as verbas na rubrica 02.02.15 — Formacdo e submeter as respetivas inscrigdes.

CAPITULO V
DiSPOSICOES FINAIS
Artigo 122
{Dividas sobre a Exectcéio do Qrcamento)
As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicago destas Normas sio esclarecidas por despacho do
Presidente da Camara Municipal.
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Resumo das Receitas e Despesas

01

02
04
05
06

o7

08

Q9

10

Ca
12
13

15

RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS DIRETOS

imposto Municipal sobre Imdveis | 2785282
imposto Unico de Circulagio | 872.377
Imposto Mun. s/ Transm. Cnerosas de lmdveis 575.344)
Derrama 544.145
impostos Abalidos 15
IMPQSTOS INDIRETOS 284.543
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 222,645
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 745.077
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Soc. e Quase-Soc. Mo Financ.e Financ. 15.025
Administragdo Central
Fundo de Equiifbrio Financeiro 3.606.244
Fundo Social Municipal 341.758
Participacdo Varidvel no IRS 713.645
Qutras 1.245.970
Seguranga Social 21.20¢6;
Cutras Transferéncias 20
VEMDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
Venda de Bens 87,695
Servicos 769.321
Rendas 27.108
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.010

RECEITAS DE CAPITAL E QUTRAS RECEITAS
VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 49,730
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Administragdo Central
Funda de Equilibrio Financeira 400.694
Gutras 10
Partic. Comunitaria Proj. Co-financiados 55.668
Outras Transferéncias 10
ATIVOS FINANCEIROS 5
PASSIVOS FINANCEIROS 0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 17195
REPOSICHES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5

20,5
55
4,3
a1
0,0
21
1,7
56

27,0
2,6
5,3
9,3
0,2

OJUS
: o6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

07
5,8
0,2
01

0

N

3,0

Q.0

0,4

0,0

0,0

38,0

01

0,0

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM PESS0AL

02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS
Aguisicdo de Bens

Aguisicdo de Servigos

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRAMSFERENCIAS CORRENTES
Sociedades e Quase Soc. Ndo Financeiras
Administrac8o Central
Administraggo Local
InstituigBas Sem Fins Lucrativos
Familias

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
Terrenos
Habitagdo
Edificios
Construcdes Diversas
Material de Transporte
Equipamento [nformatico
Software nformatico
Equipamento Administrative
Equipamento Basico
Outros Investimentos
Locagdc Financeira

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Sociedades e Quase-soc. N&o Financeiras
Administragio Local

Instituigbes Sem Fins Lucrativos

09 ATIVOS FINANCEIRQS

10 PASSIVOS FINANCEIROS

5.847.575

611.055

2.728.357

376.597

4.185
177.875
565.817
399.548

28,780

34.510;

10
1,000
52.420
181.420
45.050
13.580
85315
750
42.670
13.000
6.350

5
108,500
201.630

594.031

1725716

43,8

46

20,4

2,8

0,0
1,3
4,2
a0
0,2

03

0,0
0,0
04!
1,4
0,3
0,1
06
0,0
03
01
0,0

0,0
0,8
1,5

67

123
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WMAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ENTIDADES SOCIETARIAS

PARTICIPAGAO
DENOMINAGCAO NIPC
VALOR (€) %
Aguas do Qeste, SA 505311583 1.784.885,00 5,95
EMIA - Empresa Municipal de Infraestruturas de Azambuja, EM {a) 506 980 048 1,500.000,00 100,00
LT, Seciedade de Reabilitaggo Urbana, EM 509236 428 42.979,00 9,86

Notas:

{a) O valor de participagdo do Municipio ascende a€1.937.500, derivado de Goodwill. Apesar de se praver a extingo deflnitiva

no final de 2014, na sequéncia da proposta n.2 16/P/2013, referente 4 dissclugo da empresa, eptou-se por inclui-la no quadro.

ENTIDADES NAG SOCIETARIAS

N CONTRIBUICAG ANUAL
DENOMINACAD NiPC )
Associagdo de Fins Espacificos - AMO Mais 506 922 332 1.200,00
Associacio de Municipios para Estudos e Gestio da Agua - AMEGA 503 875 970 445,55
Associagio de Municipios Portugueses do Vinho - AMPY 508 038 430 1.000,00
Associagio dos Municipios para o Gas - AMAGAS 503322 148 1.088,90
Assaciagio Nacional de Municipios Portugueses - ANMP 501627 413 4.756,00
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo - CIMLT 508 787 033 45.348,00
MUNICIPIO DE AZAMBUIA - Mapa das Entidades Participadas 63
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